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10:00-10:15 Приветствие - директор МБОУ СОШ № 19 
Остапенко М. В., директор МКУ «Центр развития 
образования» Пристинская Т. В. 
 

10:15-10:45 «Ресурсный центр как один из 
механизмов работы образовательной организации 
по развитию навыков профессионального 
самоопределения школьников» - Каракай Н.А., 
заместитель директора по УВР.  
 

10:45-11:00 «Реализация модуля «Профориентация» 
программы воспитания школы в рамках работы 
ресурсного центра» - Бажина Т. Н., заместитель 
директора по ВР. 
 

11:00-11:15 «Совершенствование педагогических 
компетенций, направленных на развитие у 
обучающихся навыков их профессионального 
самоопределения» - Воронова А. А., заместитель 
директора по УМР. 
 

11:15-12:20 Деловая игра «Сто дорог – одна моя: 
профессиональное самоопределение школьников» - 
Каракай Н.А., заместитель директора по УВР. 
 
 

ПЛЕНАРНОЕ ЗАСЕДАНИЕ МАСТЕР-КЛАССЫ 

 
13:00-13:40, секция 1. «Профессии, связанные с 
биологией». Урок биологии в 5 классе – учитель 
биологии высшей квалификационной категории 
Зюрина Татьяна Сергеевна. 
 
13:00-13:40, секция 2.  «Выполнение расчётов». 
Урок информатики в 9 классе – учитель 
информатики Фролова Ирина Александровна 
 
13:55-14:35 «Атлас новых профессий». Урок 
математики в 4 классе – учитель начальных классов 
высшей квалификационной категории Губарева 
Елена Михайловна. 
 

14:40-15:00 Подведение итогов работы 
стажировочной площадки 
 
15:00 Отъезд участников стажировки. 
 

ИТОГИ 

О ресурсном центре 

Ресурсный центр представляет собой 
инновационную форму создания, 
объединения и использования 
информационных, учебных, методических, 
материальных ресурсов для взаимодействия 
всех субъектов образовательного процесса 
по обеспечению профессионального 
ориентирования и самоопределения 
обучающихся.  
 
 

Целью работы ресурсного центра является 
создание условий для развития умений и 

навыков у педагогических работников 
школы в вопросах профессионального 

ориентирования, направленных на оказание 
помощи ребёнку в его самопознании, 

адекватной самооценке и 
профессиональном самоопределении. Таким 

образом, ресурсный центр по 
профориентации выполняет 

информационную, консультационную, 
образовательную, организационную, 

методическую, мониторинговую функции. 
 


