[bookmark: _GoBack]Критерии готовности дошкольной образовательной организации к введению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО) 

	№
п/п
	Наименование критериев

	0 – нет
1 – в разработке
2 – да, в полной мере

	1. 
	Разработана и утверждена основная образовательная программа дошкольного образования
	

	
	Основная образовательная программа дошкольного учреждения приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	

	2. 
	Нормативная база образовательной организации приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО
	

	
	Введение необходимых изменений в Устав дошкольного учреждения
	

	
	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору  с педагогическими работниками
	

	
	Внесение необходимых изменений в Программу развития учреждения
	

	
	Корректировка годового плана работы дошкольного учреждения с учетом введения ФГОС ДО 
	

	
	Внесение изменений в план финансово-хозяйственной деятельности
	

	3. 
	Приведены в соответствие с требованиями ФГОС должностные инструкции работников образовательной организации
	

	
	Определены функции педагогических работников в соответствии с квалификационными характеристиками, установленными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»
	

	
	Поэтапное приведение инструкций в соответствие с профессиональным стандартом педагога «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»
	

	4. 
	Определен перечень учебных пособий, используемых в образовательной деятельности в соответствии с ФГОС дошкольного образования
	

	
	Наличие программы дошкольного учреждения
	

	
	Наличие методического оснащения к программе
	

	
	Наличие примерной программы ДО
	

	
	Наличие методического оснащения к примерной программе ДО
	

	5. 
	Разработаны локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников образовательной организации (согласно Устава учреждения)
	

	
	Наличие положения об оплате труда
	

	
	Наличие положения о нормировании труда
	

	
	Наличие штатного расписания
	

	
	Разработан локальный акт, регламентирующий режим рабочего времени и времени отдыха (правила внутреннего трудового распорядка)
	

	
	Приведение в соответствие с положением об оплате труда трудовых договоров
	

	6. 
	Определена модель организации образовательной деятельности, в том числе взаимодействия с другими организациями,  обеспечивающая реализацию основной образовательной программы
	

	
	Заключены договоры о взаимодействии с организациями культуры, дополнительного образования, здравоохранения и другими социальными партнерами, обеспечивающими реализацию задач ООП
	

	7. 
	Разработан план методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС ДО
	

	
	Наличие плана методической работы 
	

	
	% выполнения плана (на данный момент)
	

	8. 
	Осуществлено повышение квалификации всех педагогических и руководящих работников образовательной организации
	

	
	Наличие  плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников образовательного учреждения 
	

	
	Обеспечение участия в курсовых мероприятиях педагогических и руководящих работников образовательного учреждения 
	(% обученных)

	9. 
	Обеспечены кадровые, финансовые, материально-технические и иные условия реализации образовательной программы в соответствии с ФГОС
	

	
	Проведен анализ и определены перспективы усиления материально-технического обеспечения, внесены изменения в Программу развития учреждения 
	

	
	Осуществлен анализ и корректировка санитарно-гигиенического обеспечения 
	

	
	Осуществлен анализ и корректировка предметно-пространственной среды учреждения 
	

	
	Определение материальных затрат на реализацию образовательной программы дошкольного учреждения
	



