ЗАЯВКА

на участие в форуме образовательных организаций 
Краснодарского края «Инновационный поиск»

МБОУ СОШ 68 города Белореченска муниципального образования Белореченский район 
	1. Сведения о заявителе
	

	1.1 Полное наименование образовательной организации
	муниципальное   бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 68 города Белореченска 
муниципального образования Белореченский район

	1.2 Юридический адрес образовательной организации
	352630, Россия, Краснодарский край, г. Белореченск, ул. Свердлова, 1

	1.3 ФИО руководителя образовательной организации
	Зенин Иван Дмитриевич, директор МБОУ СОШ 68

	1.4 Номер телефона, факса образовательной организации
	тел.:8 (86155)- 3-36-01 



	1.5 Адрес электронной почты и официального

сайта образовательной организации
	http://belschool68.kuban.ru

	2. Опыт проектной деятельности организации за последние 5 лет
	

	2.1 Опыт реализации федеральных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	нет

	2.2 Опыт реализации региональных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)
	нет

	2.3 Опыт реализации муниципальных проектов (название, срок реализации, виды выполняемых работ)


	На протяжении 6 лет обобщение опыта работы по темам:

1. МИП 2008-2011 года: «Реализация профильного обучения в МОУ СОШ 68 города Белореченска»;

2. МИП 2012-2014 года: «Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения».

	2.4 Статус инновационной площадки (при наличии) (да/нет, тема)
	да

	ФИП
	

	МИП
	Да, 
«Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения».

	Иное (указать)
	

	3. Сведения о проекте (программе) организации
	

	3.1 Наименование проекта (программы)
	«Предпрофильная и профильная подготовка – путь к осознанному выбору будущего».

	3.2 Перечень задач государственной (региональной) политики в сфере образования, на решение которых направлена реализация проекта (программы) (необходимо указать реквизиты нормативного акта, в соответствии с которым указывается перечень задач)
	Общая цель системы профориентационной работы – подготовка учащихся к обоснованному выбору профессии, удовлетворяющему как личные интересы, так и общественные потребности и запросы рынка труда.

Задачи:
· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности;

· получение диагностических данных о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для осознанного определения профиля обучения;

· обеспечение широкого диапазона вариативности профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках, курсах по выбору, факультативных занятиях и в системе воспитательной работы;

· дополнительная поддержка групп школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства – учащихся коррекционных классов и школ и др.;

· выработка гибкой системы взаимодействия старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями города, района, региона.

	3.3 Краткое обоснование актуальности и инновационности проекта (программы)
	Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. Эти новые социальные требования к системе российского образования, обозначенные в программе «Наша новая школа» и в связи переходом на новые государственные образовательные стандарты волнуют наш педагогический коллектив. Основными направлениями профориентационной работы в МБОУСОШ 68 являются:

· Информационное - направленное на расширение панорамы современных профессий для учащихся, их родителей, педагогов. Формы работы: детско-родительские игры, конференции с привлечением специалистов Центра занятости, встречи с представителями средних и высших специальных учебных заведений района, края  на ярмарках профессий (приложение 1).

· Диагностическое - основанное на структурном подходе к определению личности по К.К. Платонову, где важно выделять не только его личностные недостатки, но и возможности, которые можно использовать для достижения профессиональных целей (приложение 2).

· Психологическое сопровождение профессионального выбора, направленное на развитие у школьников процессов адаптации, социализации и  интеграции (приложение 3).

· Методическая работа с классными руководителями, учителями-предметниками, направленная на коррекцию личностного развития учащегося в плане подготовки его к будущей профессиональной деятельности (приложение 4).

· Профконсультации для учащихся и их родителей, для оказания помощи в конкретных профессиональных выборах и планировании жизненных перспектив (приложение 5).

· Организация продуктивного обучения, курсы по выбору как пробные, так и ориентирующие, производственной и др. форм практики, направленной на приобретение практических навыков, учитывающих новые экономические условия. Элективные курсы предпрофильной и профильной подготовки кроме педагогов школы приглашаем на занятия представителей учреждений города Белореченска: поликлиники, Белореченского ОВД, линейного отделения полиции станции Белореченская, организуя часть работы в виде практической деятельности на соответствующем предприятии. 

·  Мониторинг профильного обучения, позволяющий отслеживать результаты обучения в старшей школе.

Особое внимание в системе профориентационной работы МБОУ СОШ 68 уделяется процессу самоопределения выпускников основной школы. В рамках деятельности муниципальной инновационной площадки «Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения» разработан проект Сайта для сетевого взаимодействия по  предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов  исходя из опыта работы коллектива школы.

	3.4 Срок реализации проекта (программы)
	2013-2018 года

	3.5 Краткое описание ожидаемых результатов реализации проекта (программы) (в том числе для региональной (муниципальной) системы образования)
	В рамках профориентационной работы в школе коллектив создал проект «Путь к успеху» сопровождающей работы для учащихся, их родителей и педагогов по организации процесса самоопределения школьников, ведущего к выбору будущей профессии. Данный проект позволил построить систему профориентационной работы в школе, которая бы соответствовала принципу: сохраняя и охраняя индивидуальность ученика, помочь ему разобраться, в чем именно состоит его индивидуальность, в какой деятельности он может применить ее. Основными направлениями профориентационной работы в МБОУ СОШ 68 являются: информационное, диагностическое, Психологическое сопровождение, методическая работа, профконсультации, организация продуктивного обучения: 
Элективные курсы предпрофильной и профильной подготовки кроме педагогов школы приглашаем на занятия представителей учреждений города Белореченска, организуя часть занятий в виде практической деятельности на соответствующем предприятии. 

Мониторинг профильного обучения, позволяющий отслеживать результаты обучения в старшей школе.

Особое внимание в системе профориентационной работы МБОУ СОШ 68 уделяется процессу самоопределения выпускников основной школы. В рамках деятельности муниципальной инновационной площадки «Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения» разработан проект Сайта для сетевого взаимодействия по  предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов  исходя из опыта работы коллектива школы. 

Предпрофильная подготовка осуществляется в школе через: 

· подготовку учащегося к осознанному выбору профиля дальнейшего обучения. В школе разработан на 34 часа курсы «Мой выбор» для восьмиклассников, «Я и моя будущая профессия», которые ведут педагог – психолог, профориентатор для всей параллели девятиклассников.

· организацию пробы выбора. Во время работы «Весенней  школы самоопределения», которая является традиционной, проводятся в рамках мастерских по профилю недельные элективные курсы, которые ведут педагоги-предметники старшей профильной школы. Они предлагают учащимся до 10 направлений творческих проектов. 

· организацию знакомства учащегося с миром профессий. Ярмарки профессий, организуемые со специалистами «Центра занятости» города Белореченска на которые приглашаются представители разных предприятий города, фестиваль «Радуга профессий», детско-родительские игры, конференции, проводимые совместно со специалистами центра занятости, работа дискуссионного клуба позволяют расширить панораму профессий для девятиклассников нынешнего рынка услуг.

Исходя из предложенных методов, форм и направлений работы у нас организовался Центр профориентации нашего микрорайона.

	3.6 Перспективы развития проекта (программы)
	Профориентационная деятельность в МБОУ СОШ 68 в основном позволяет учащимся самим принимать решения, действовать в соответствии с этими решениями, нести ответственность за неудачи и радоваться успехам.

	3.7 Основные подходы к оценке эффективности

реализации проекта (программы)
	Исполнители Программы принимают меры по своевременному выполнению запланированных мероприятий, анализируя работу каждое полугодие.

Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:

· повысить мотивацию молодежи к труду;

· оказать  адресную психологическую помощь учащимся  в осознанном выборе будущей профессии; 

· обучить подростков основным принципам построения профессиональной карьеры и навыкам поведения на рынке труда;

· сориентировать учащихся на реализацию собственных замыслов  в  реальных социальных условиях.

	3.8 Основные потребители результатов проекта (программы)
	Учащиеся 1-11 классов, родительская общественность.

	3.9 Организации-соискатели проекта (программы) (при их наличии)
	нет

	3.10 Заявляемая номинация
	

	Эффективная школа – школа ответственного будущего
	

	3.11 Сфера использования проекта (программы)
	

	Методическое сопровождение
	

	4. Ресурсное обеспечение проекта (программы)
	· информационно-рекламное обеспечение;
· материально-техническое оснащение предполагает использование имеющего у школы оборудования, оргтехники, спортивного инвентаря и др.;
· методическое обеспечение профориентационной деятельности осуществляется при поддержки управления образованием МО Белореченский район, а так же МКУ ЦРО г. Белореченска, используя методический фонд библиотек города.

	4.1 Кадровое обеспечение проекта (программы)
	Организаторы проекта координируют работу по проекту, ведут переговоры со всеми заинтересованными людьми, специалистами, организуют встречи, консультации, осуществляют выбор специалистов для организации мероприятий, несут ответственность за целевое использование средств, ведут отчётно-учётную документацию. Исполнение проекта координируется методистами МКУ ЦРО муниципального образования Белореченский район.

	4.1.1 ФИО сотрудников, ответственных за реализацию проекта (программы), ученая степень, ученое звание (при наличии) (далее сотрудник)
	Зенин Иван Дмитриевич, директор МБОУ СОШ 68

Лубашевская Елена Геннадьевна, заместитель директора, ответственная за профориентационную работу в школе.

	4.1.2 Наименование проектов (программ), выполняемых при участии сотрудника в течение последних 5 лет.
	1. МИП 2008-2011 года: «Реализация профильного обучения в МОУ СОШ 68 города Белореченска»;

2. МИП 2012-2014 года: «Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения».

	4.1.3 Функции сотрудника при реализации проекта (программы)
	Организация, 

координация и 

методическое сопровождение профориентационной работы.

	4.2 Нормативно-правовое обеспечение проекта (программы)
	Базой, необходимой для организации профориентационной работы в образовательном учреждении, являются следующие документы нормативно-правового характера, принимаемые на различных уровнях:

Международные:

1. Конвенция о правах ребенка

Федеральные:

1. Конституция РФ – (Гл. 2)

2. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» принят Государственной Думой 21 декабря 2012 года.
3. Концепция  Модернизации российского образования;

4. Федеральные государственные образовательные стандарты общего образования второго поколения.
5. Трудовой кодекс РФ. 

6. Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования /Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783.

7. Сертификация методических материалов по профориентации /Письмо ФСЗ РФ от 26.07.94 №П-3-11-906.

Образовательного учреждения:

1.Устав МБОУ СОШ 68 г. Белореченска МО Белореченского района.
2. Положение о профориентационной работе МБОУ СОШ 68.
3. Программа развития МБОУСОШ  68  г. Белореченска.

	4.2.1 Наименование нормативно-правового акта, в соответствии с которым осуществляется реализация проекта (программы)
	Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования /Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783.

Положение о профориентационной работе МБОУ СОШ 68.

	4.2.2 Краткое обоснование включения нормативно-правового акта в нормативное-правовое

обеспечение проекта (программы)
	Нормативно - правовое обеспечение предполагает разработку собственных или освоение уже имеющихся легитимно принятых и утвержденных нормативно - правовых актов и иных документов, регламентирующих вопросы организации профориентационной работы.

	4.3 Финансовое обеспечение проекта (программы)
	финансовое обеспечение предполагает безвозмездное осуществление деятельности.

	4.3.1 Источники и объемы финансирования
	


5. Механизм реализации проекта (программы)

Главным исполнителем проекта является администрация школы. Соисполнителями мероприятий проекта – классные руководители, педагоги-предметники, психолог школы.

	№

п/п


	Наименование задачи


	Наименование

мероприятия


	Срок реализации


	Ожидаемый конечный результат

реализации проекта (программы)

	Этап 1. Пассивно-поисковый (этап первичного профессионального выбора) –

 для учащихся 1 - 7 классов (2013 – 2018 года). 

	
	Развивать интересы и способности школьников, создавать поля самоактуализации учащихся младших классов и подростков в различных сферах деятельности, сформировывать потребности ребят в профессиональном самоопределении. 
	1. Увлекательные рассказы с примерами об интересующих профессиях, особый интерес вызывает работа родителей.

2. Проигрывание профессий, сюжетно-ролевые игры.

3. Методика «Кем быть»

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, под рисунком сделай подпись.

Профпросвещение

- встречи детей с мастерами своего дела (бабушки, дедушки)

- показы образцов труда, конкурс рисунков о труде, выставка детских поделок

- костюмированные карнавалы профессий

- сочинения на тему «Пусть меня научат»

- игра «Чей это инструмент?»

- трудовые поручения

- какие профессии живут в нашем доме (экскурсии)

Темы классных часов

- кто работает в нашей школе? (экскурсия)

- как правильно организовать свое рабочее место? (практическая минутка)

- беседа: твои трудовые обязанности в школе и дома

- экскурсия в школьные мастерские

- беседа: мое любимое занятие в свободное время.
1. Встречи с интересными людьми (профессионалами)

2. Экскурсии

3. Ролевые игры

4. Конкурсы

5. Практическая, трудовая, общественно-значимая работа

Темы классных часов

1. Предприятия нашего района, города, региона (походы, экскурсии)

Всякий труд надо уважать
	2013 – 2018 года
	Формирование чувства взрослости.

учащиеся стремятся самоутвердиться в коллективе.

Формирование нравственная основа общения.

Для профессионального самоопределения имеют значение те виды общественно полезной деятельности, которые связаны с проявлением милосердия, заботы об окружающих, младших и людях пожилого возраста.



	Этап 2. Активно-поисковый - для учащихся 8-9 классов. 

	
	Помочь подросткам сформулировать конкретные личностные задачи профессионального и личностного самоопределения и обеспечить психолого-педагогическое сопровождение выбора выпускников основной общей школы (9-го класса). 
	- элективные курсы, уроки технологии, работа школьных психологов

- информация о профессиях народного хозяйства, перспективами профессионального роста и мастерства

- знакомство с правилами выбора профессии

- формирование умения адекватно оценивать свои личностные особенности в соответствии с требованиями избираемой профессией
	2013 – 2018 года
	Период развития профессионального самосознания, формирование личностного смысла выбора профессии

Показатель сформированности достаточного уровня самоопределения – адекватная самооценка

	Этап 3. Профессиональное определение учащихся 10-11 классов.

	
	Подготовить выпускников школы к адекватному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом способностей, состояния здоровья и потребностей на рынке труда. 
	Дискуссии

«День допризывника», «Мой выбор» и.т.д.

Отработка навыков  самопрезентации  и предъявления себя на рынке труда (написание резюме, собеседование, как организовать  поиск работы, где получить информацию о вакансиях)
	2013 – 2018 года
	Период уточнения социально-профессионального статуса.

Наиболее остро встают вопросы о выборе профессии, учебного заведения и выборе подготовительных курсах

Основной акцент необходимо делать на ценностно-смысловую сторону самоопределения

Для юношей актуальна служба в армии


Сроки реализации Программы: 2013 - 2018 годы

I этап: проектный – 2013 - 2015 учебный год.

       Цель: подготовка условий  профориентационной  работы      

Задачи:

1.     Изучить нормативную базу.

2.     Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации учащихся.

3.     Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  

        программы.

4.     Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы.

       II этап: практический – 2015-2016 учебные годы.

       Цель: реализация программы по профориентации.

       Задачи:

1.     Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы

        воспитательного воздействия.

2.     Обогащать содержание профпросвещения.

3.     Развивать ученическое самоуправление.

4.     Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.     Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями города.

6.     Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов  

        образовательной деятельности.

7.     Проводить мониторинг реализации программы.

8.     Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города.

 

     III этап: аналитический – 2017 -2018 учебный год.

       Цель: анализ итогов реализации программы.

       Задачи:

1.     Обобщить результаты работы школы.

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации программы.

3.     Спланировать работу на следующий период.

Представляя заявку на конкурс, гарантируем, что авторы инновационного продукта:

- согласны с условиями участия в данном Форуме;

- не претендуют на конфиденциальность представленных в заявке материалов и

допускают редакторскую правку перед публикацией материалов;

- принимают на себя обязательства, что представленная в заявке информация не

нарушает прав интеллектуальной собственности третьих лиц.
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