Проект
МБОУ СОШ 68 города Белореченска

«Путь к успеху»
 по сопровождению профориентационной работы в школе.

 Найти свою дорогу,

 узнать свое место - в этом все для человека,

 это для него значит сделаться самим собой.

Б.Г. Белинский.

Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. Эти новые социальные требования к системе российского образования, обозначенные в программе «Наша новая школа» и в связи переходом на новые государственные образовательные стандарты волнуют наш педагогический коллектив. 

В рамках профориентационной работы в образовательном учреждении коллектив создал программу «Путь к успеху» сопровождающей работы для учащихся, их родителей и педагогов по организации процесса самоопределения школьников, ведущего к выбору будущей профессии. Данная программа позволила построить систему профориентационной работы в школе, которая бы соответствовала принципу: сохраняя и охраняя индивидуальность ученика, помочь ему разобраться, в чем именно состоит его индивидуальность, в какой деятельности он может применить ее. 

Основными направлениями профориентационной работы в МБОУСОШ 68 являются:

· Информационное - направленное на расширение панорамы современных профессий для учащихся, их родителей, педагогов. Формы работы: детско-родительские игры, конференции с привлечением специалистов Центра занятости, встречи с представителями средних и высших специальных учебных заведений района, края  на ярмарках профессий (приложение 1).

· Диагностическое - основанное на структурном подходе к определению личности по К.К. Платонову, где важно выделять не только его личностные недостатки, но и возможности, которые можно использовать для достижения профессиональных целей (приложение 2).

· Психологическое сопровождение профессионального выбора, направленное на развитие у школьников процессов адаптации, социализации и  интеграции (приложение 3).
· Методическая работа с классными руководителями, учителями-предметниками, направленная на коррекцию личностного развития учащегося в плане подготовки его к будущей профессиональной деятельности (приложение 4).

· Профконсультации для учащихся и их родителей, для оказания помощи в конкретных профессиональных выборах и планировании жизненных перспектив (приложение 5).

· Организация продуктивного обучения, курсы по выбору как пробные, так и ориентирующие, производственной и др. форм практики, направленной на приобретение практических навыков, учитывающих новые экономические условия. Элективные курсы предпрофильной и профильной подготовки кроме педагогов школы приглашаем на занятия представителей учреждений города Белореченска: поликлиники, Белореченского ОВД, линейного отделения полиции станции Белореченская, организуя часть работы в виде практической деятельности на соответствующем предприятии. 

·  Мониторинг профильного обучения, позволяющий отслеживать результаты обучения в старшей школе.

Особое внимание в системе профориентационной работы МБОУ СОШ 68 уделяется процессу самоопределения выпускников основной школы. В рамках деятельности муниципальной инновационной площадки «Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения» разработан проект Сайта для сетевого взаимодействия по  предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов  исходя из опыта работы коллектива школы. 
Предпрофильная подготовка осуществляется в школе через: 

· подготовку учащегося к осознанному выбору профиля дальнейшего обучения. В школе разработан на 34 часа курсы «Мой выбор» для восьмиклассников, «Я и моя будущая профессия», которые ведут педагог – психолог, профориентатор для всей параллели девятиклассников.

· организацию пробы выбора. Во время работы «Весенней  школы самоопределения», которая является традиционной, проводятся в рамках мастерских по профилю недельные элективные курсы, которые ведут педагоги-предметники старшей профильной школы. Они предлагают учащимся до 10 направлений творческих проектов. 

· организацию знакомства учащегося с миром профессий. Ярмарки профессий, организуемые со специалистами «Центра занятости» города Белореченска на которые приглашаются представители разных предприятий города, фестиваль «Радуга профессий», детско-родительские игры, конференции, проводимые совместно со специалистами центра занятости, работа дискуссионного клуба позволяют расширить панораму профессий для девятиклассников нынешнего рынка услуг.

Исходя из предложенных методов, форм и направлений работы у нас организовался Центр профориентации нашего микрорайона.

Для коллектива школы очень важно, какие потребности у  будущих старшеклассников в  профиле обучения, готовы ли они  к этому выбору. 

Кто же оказывает влияние на выбор дальнейшего обучения?

	год
	Родители
	Родственники
	Учителя
	Друзья
	Члены детского коллектива
	Герои кино 
	Я сам

	2011
	52%
	8%
	10%
	11%
	3%
	3%
	13%

	2012
	50%
	3%
	10%
	9 %
	2%
	1%
	25%


          По результатам диагностики понятно, что наибольшие усилия коллективу школы надо приложить,  простраивая работу с родителями учащихся. В процессе проведения детско-родительских игр, родители девятиклассников видят необходимость этой формы занятий, которая сближает всех ее участников, независимо от возраста и служит началом большой работы, которая совершается уже в семье. Ведь выбор профессии – дело семейное и согласование представлений учащихся и их родителей о профессиональном выборе очень важный фактор успешного будущего. 

На вопрос: «Чем, по вашему мнению, должен определяться выбор профессии Вашими детьми, родители девятиклассников отмечают:

32% призванием ребенка к избираемой профессии

24% хорошим заработком,

12% содержанием творческой работы.

В рамках данной программы нами, заместителями директора по УВР Лубашевской Е.Г., Акопян И.В. и педагогом-психологом Нужной И.П. разработана модель «Индивидуальный маршрут «Кем быть?» профессионального самоопределения» методологической основой при разработки являются материала кандидата психологических наук Бендюкова М.А., учебник «Технология» под редакцией Симоненко В.Д., Даниличева Н.А., Балакирева Л.А. «Психология профессионального выбора». 
Этот маршрут ориентирован на познание своих личностных возможностей и способностей.

Индивидуальный маршрут привлекателен тем, что предусматривает самостоятельное прохождение и  социально-психологическую грамотность (учит умению грамотно и правильно заполнять бланки ответов на тесты,  анкеты и резюме - самопрезентации).

Маршрут состоит из теоретической части и практической. Практическая часть включает в себя, прежде всего практикум (социально-психологические упражнения связанные с профориентацией и познанием самого себя).

Цель индивидуального маршрута: обеспечить самостоятельность, осознанность в выборе профессионального самоопределения каждого ученика, активизировать способность к формированию положительных мотивов выбора профессии, обеспечивающих согласование интересов личности и общества. 

Одна из главных задач – содействовать развитию профессионального интереса. Помочь выбрать сферу деятельности, а в ней и профессию, отвечающую склонностям и возможностям личности.

Диагностика способностей интересов и склонностей, учащихся в основном 9 класса ведется психологом школы, помощь здесь оказывают профориентатор и классные руководители.

По результатам диагностики мы «построили»  среднестатистическую личность учащегося  в профессиональном самоопределении.

	Моя цель: высшее образование (лишь 10% девятиклассников определили будущую профессию)

	Поле деятельности: предпочитает тип профессии «человек-человек» и привлекает творческая деятельность

	Мои способности: обладает коммуникативными и лидерскими способностями с ярко выраженным творческим мотивами и  интересами в области истории, биологии, спорта и военного дела.

	Самооценка: в основном адекватная

	Мой темп: работоспособность средняя

	Мое кредо: желает иметь работу без большого напряжения и сил, но высокооплачиваемую, престижную, надежную.

	Мой тип личности: предприимчивый. 

Психологическая характеристика предприимчивого типа личности: 

энергия, импульсивность, энтузиазм, предприимчивость, агрессивность, готовность к риску, оптимизм, уверенность в себе, преобладание языковых способностей, хорошие организаторские качества.

Ориентация: на лидерство, признание руководства, власть, личный статус, избегание занятий, требующих усидчивости, большого труда и двигательных навыков, концентрации внимания, интерес к экономике и политике.

Профессиональная среда: решение неясных задач, общение с представителями различных типов в разнообразных ситуациях, требующие умения разбираться в мотивах поведения других людей и красноречия.

Рекомендуемые конкретные профессии: бизнесмен, маркетолог, менеджер, директор, заведующий, журналист, репортер, дипломат, юрист, политик и др.

	Мой характер: оптимистически относятся к своему будущему, часто переоценивают свои возможности, имеют большое количество планов, широкие интересы, легко увлекаются новым и легко отвлекаются от ставшего  уже привычным. Стремятся к активной деятельности и переменам. Часто испытывают чувство радости. Способны легко приспосабливаться к быстро меняющимся условиям, постоянно  поддерживают контакты с широким кругом людей. Но  зато могут испытывать затруднения при систематичном, планомерном  и последовательном поведении, направленном на достижении цели. Испытывают стресс при однообразии, ограничении свободы, принуждения и запретов.


Вот такая личность получилась, это лишь среднестатистические данные, но они дают возможность увидеть нам, взрослым, особенности будущих старшеклассников, помочь отнестись к ним как к человеку, способному осознанно выбирать сферу приложения своих сил, способному отвечать за себя.

Наша школа, осуществляя предпрофильную подготовку и  профильное обучение в старшей школе, накопила определенный положительный опыт работы в предпрофильной  подготовке учащихся, по осознанному выбору профиля дальнейшего обучения девятиклассников, выпускников основной школы. Профориентационная деятельность в МБОУ СОШ 68 в основном позволяет учащимся самим принимать решения, действовать в соответствии с этими решениями, нести ответственность за неудачи и радоваться успехам.

Из предложений учащихся, участвующих в опросе учащихся: 

- Побольше выбора профильных классов.  

- Важную роль играет социальная практика по выбранному профилю, экскурсии: сразу понимаешь, что эта сфера деятельности твоя или нет (хотя бы раз в неделю, сейчас это согласно программам спецкурсов).

- Здорово, что есть мероприятия, которые придают тебе уверенности: фестиваль профессий, Зимняя школа самоопределения, ярмарка профессий и труда, игры, тренинги.

 - Хотелось бы Недели своего профиля, выставки достижений, большего выбора спецкурсов.
Сроки реализации Программы: 2013 - 2018 годы

I этап: проектный – 2013 - 2015 учебный год.

       Цель: подготовка условий  профориентационной  работы      

Задачи:

1.     Изучить нормативную базу.

2.     Разработать, обсудить и утвердить программу по профориентации учащихся.

3.     Проанализировать материально-технические, педагогические условия реализации  

        программы.

4.     Подобрать диагностические методики по основным направлениям программы.

       II этап: практический – 2015-2016 учебные годы.

       Цель: реализация программы по профориентации.

       Задачи:

1.     Отработать содержание деятельности, наиболее эффективные формы и методы

        воспитательного воздействия.

2.     Обогащать содержание профпросвещения.

3.     Развивать ученическое самоуправление.

4.     Разработать методические рекомендации по профориентации.

5.     Расширять и укреплять связи и отношения школы с учреждениями города.

6.     Вовлекать в систему профпросвещения представителей всех субъектов  

        образовательной деятельности.

7.     Проводить мониторинг реализации программы.

8.     Принимать участие в экскурсиях в различные учреждения города.

      III этап: аналитический – 2017 -2018 учебный год.

       Цель: анализ итогов реализации программы.

       Задачи:

1.     Обобщить результаты работы школы.

2.     Провести коррекцию затруднений в реализации программы.

3.     Спланировать работу на следующий период.

ПРИЛОЖЕНИЕ  1 

Детско – родительская  игра «Выбираем профессию вместе!?...»

1. Добрый вечер всем. Мы рады вас приветствовать. Сегодня мы с вами собрались как единая семья. И это здорово! Не так часто мы с вами собираемся, в такой ситуации как сейчас – в тесном семейном кругу. Мы сегодня с вами будем говорить о профориентации.

Выбор профессии – и я думаю, Вы cогласитесь со мной,  это все-таки дело семейное.

Конечно, последнее и решающее слово остается за теми, кто выбирает свое будущее, но мнение родителей, специалистов, их совет, их поддержка – это очень серьезное подспорье для молодых людей в профессиональном выборе. Поэтому наша встреча сегодня проходит под девизом  «Выбираем профессию вместе?!»

Наша задача: Какой знак препинания мы можем поставить в конце этого предложения. Каким он будет? Решать всем нам участникам. Вызывает ли этот процесс выбора  восторг, недоумение или наводит на размышление. Решать нам.

2. Мы являемся участниками деловой игры. Любая игра начинается с правила. Первое правило нашей игры – это доверие к самому себе и участникам игры. Ничто так не располагает к доверию как ритуал знакомства. Вам предстоит назвать свое имя, фамилию и закончить предложение «Когда я думаю о дальнейшем обучении, я …» своими словами. Поскольку я ведущая игры, то начну знакомство я.

3. Следующее правило нашей игры – это правило быть внимательным к окружающим. Поэтому, предлагаю всем участникам активно включиться в разминку.

Упражнение называется «Найди пару». Сейчас каждый из вас получит карточку с названием профессии. Ваша задача – прочитать название и никому не сообщать его. В группе обязательно есть еще несколько человек с такой же карточкой. Я буду задавать вам различные вопросы, касающиеся каких-либо характеристик профессий. Если эта черта присуще той профессии, карточка с которой вам досталась, вы должны молча сделать шаг вперед. Затем вернуться на свое место в круг. Если вопросы не присущи вашей профессии, тогда вы остаетесь на месте. Будьте внимательны. Наблюдайте за остальными участниками группы: Кто еще встает вместе с вами? В результате всей работы вы должны постараться определить своих партнеров по профессии указанных на карточке.

4. И так  вопросы:

      Пусть войдут в круг те из вас:

1. чьи профессии пользуются спросом на рынке труда

2. у кого низкая заработная плата

3. чьи профессии не требуют высшего образования

4. чьи профессии требуют постоянного общения с другими людьми

5. чьи профессии не требуют большой физической силы

6. чьи профессии требуют хорошего зрения

7. чьи профессии требуют большой смелости

8. чьи профессии престижны

9. чьи профессии требуют хорошего внимания

10. кто работает на транспорте, машине?

Кому из вас удалось найти партнера по профессии? Поднимите руку.

Предлагаю вам сесть. Кто готов поделиться своими впечатлениями об игре? Что вы чувствовали в игре? Что вызвало наибольшие затруднения в игре? Спасибо всем за активное участие.

5. Для выбора профессии учитываются многие условия. Я предлагаю вам воспользоваться  пятью  принципами:

1. Востребованность  профессии обществом (профессии входящие в рейтинг 

    востребованных на рынке труда)

2. Наличие  возможностей  для  поступления  в  вуз (когда имеются какие-то связи, 

    знакомства или материальные возможности и др. возможности).

3. Учебная  успешность  ребенка (успеваемость ребенка в школе)

4. Личные  интересы  ребенка (когда при выборе приоритет отдается интересу ребенка)

5. Семейные  традиции – когда семья приветствует выбор профессии по наследству.

Мы сейчас разобьемся на группы и обсудим эти принципы. Представьте, что вы делаете выбор профиля, опираясь только на этот принцип, который написан у вас на карточке. Обсудите его в группе, почему важно использовать именно этот принцип? У вас 5 минут, а также лист бумаги и фломастер. Свои аргументы запишите на листах. Выберите одного человека, который будет защищать этот принцип перед аудиторией.

Предлагаем вам определиться, в какой группе вы будете работать. Для этого каждому участнику предлагается вытянуть карточку с принципом, по которому он будет работать. Группы объединяются согласно принципам.

Защита каждого принципа. Мы выслушали аргументы всех групп. Спасибо. Теперь вам легче будет учесть эти принципы в вашем собственном выборе.

Проранжируйте эти принципы по степени важности, какой из этих принципов Вы поставите на 1 место, какой на – последнее и ПОЧЕМУ? 

Познакомьтесь, что показывает нам статистика:

· Наличие возможностей для поступления в вуз (я желаю учиться в Москве, но  не имею возможностей)

· Востребованность профессии (я хочу быть геологом, но эта профессия не востребована здесь)

· Учебная успешность ребенка (я хочу быть бухгалтером, но у меня нет способностей к математике)

· Личные интересы ребенка (у меня есть интерес к музыке, но нет музыкальных способностей)

· Семейные традиции (на сегодняшний день не актуальны)

6.   Задумывались ли Вы, кто должен делать выбор профиля обучения, сам ребенок или родитель? Рассмотрим стили отношений между родителем и ребенком в выборе профессии. Как утверждают психологи, их пять вариантов отношений. Вот два круга: один из них - ребенок, другой - родитель.

1-ый вариант. Отношения носят эпизодический характер. Время от времени, лишь изредка интересуются душевным состоянием друг друга.

2-ой вариант. Это ситуация предусматривает расширение круга общения, интереса друг к другу. Интересы ребенка соприкасаются лишь в одной точке.

3-ий вариант. Когда взаимоотношения носят авторитарный характер. Родительский контроль во всем. Даже в выборе профессии.

 4-ый вариант. Отношения манипуляции ребенка  родителями, когда ребенок диктует свои условия, требования.

5-ый вариант. Взаимоотношения носят сугубо практический бытовой характер. Каждый предоставлен самому себе.

Степень наложения кругов показывает влияние родителей на профессиональный выбор ребенка. Предлагаю Вам сделать еще один выбор. Встаньте и подойдите к 1-му варианту, те участники, которые считают, что именно эти отношения между ребенком и родителями способствует выбору. Поприветствуем эту группу аплодисментами за их выбор. Далее предлагаются варианты 2,3,4,5.

Спасибо всем участникам. Я думаю, что, проиграв это упражнение, Вы убедились насколько важны взаимоотношения между родителями и ребенком не только при выборе профессии, но и в жизни тоже.

7. А сейчас я хотела вам предложить механизм, который поможет и родителям и ребенку 

    сделать выбор профиля обучения более осознанным. 

    В данный момент развития нашего общества нам предлагается очень много  специальностей и профессий (которых насчитывается 40 000 видов), среди которых мы можем просто потеряться. Чтобы этого не произошло, я предлагаю воспользоваться классификацией  профессий. Она разделяет все профессии на 5 групп по предмету труда, с которыми человеку приходится иметь дело на протяжении всей своей трудовой деятельности.

Классификация выглядит так.

ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА, где объектом труда являются живые организмы, растения, животные и биологические процессы (микробиолог, флорист, садовник, геолог, пчеловод)

ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА, где объектом труда служат технические системы, машины, аппараты и установки, материалы и энергии (инженер-электрик, токарь, водитель, водолаз, радиотехник, швея, связист, инженер-конструктор, электрослесарь)

ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА, объектом являются условные знаки, группы, коллективы (программист, финансист, фотограф, почтовый работник, бухгалтер, радист, маркетолог, радиооператор)

ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК, где объектом труда являются люди, группы, коллективы, таблицы.

(парикмахер, продавец, социолог, тренер, адвокат, администратор, экскурсовод, менеджер)
ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ, объектом труда этих специальностей служат художественные образы, их роли и особенности (маляр, гравер, артист балета, артист театра, стеклодув, имиджмейкер, композитор, специалист по рекламе).

8. Внимание! Сейчас  каждая семейная пара получит диагностический материал. В материал входят:

· Таблица «Типы профессий»

· Опросник  ДДО и бланк ответов

· Карта приоритетов семьи
· Рейтинг выездных профессий
· Рейтинг востребованных профессий

Берете «Карту профессий» и постарайтесь определить какой тип подходит для ребенка, с позиции ребенка и родителя. Классный руководитель записывает ваш выбор с помощью плюса. После этого семейные пары приступают к опроснику. Каждый из Вас, родитель и ребенок самопродиагностируется по опроснику ДДО. Результаты ответов записываете в бланке ответов. 

Ведущий зачитывает вслух опросник  ДДО:

Результаты ДДО классный руководитель заносит в таблицу, как родителя, так и ребенка. Пока семейные пары будут отвечать на опросник ДДО, классный руководитель заполняет «Карту приоритетов семьи», записывают Ф.И. ребенка, затем заполняют строку.

9. Наша игра подходит к концу. Но прежде, чем закончить нашу игру, прошу высказать:  

·       Была ли сегодняшняя встреча для Вас полезной? Если да, то почему, если нет, то почему?

· И в завершении нашей игры, хотелось бы определиться. Какой же знак препинания мы с вами поставим в конце предложения «профессию выбираем  вместе».

· Предлагаю, по силе Ваших аплодисментов, определяем отношение к процессу выбора.

· Итак, процесс выбора вызывает у Вас: НЕДОУМЕНИЕ (?) ВОСТОРГ (!) РАЗМЫШЛЕНИЕ  (…) ЧУВСТВО УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ  (.)
· Выбор сделан. Благотворим всех участников. До новых встреч.


ПРИЛОЖЕНИЕ  2
Этапы реализации

Ключевая идея программы – формирование у школьников внутренней готовности к осознанному и самостоятельному выбору жизненного и профессионального пути через создание реально и эффективно действующей системы сопровождения профессионального самоопределения. 


Три этапа профориентации

Первый этап - пассивно-поисковый (этап первичного профессионального выбора) - для учащихся 1 - 7 классов. 

Цель - развить интересы и способности школьников, создать поля самоактуализации учащихся младших классов и подростков в различных сферах деятельности, сформировать потребности ребят в профессиональном самоопределении. 
Второй этап - активно-поисковый - для учащихся 8-9 классов. 

Цель - помочь подросткам сформулировать конкретные личностные задачи профессионального и личностного самоопределения и обеспечить психолого-педагогическое сопровождение выбора выпускников основной общей школы (9-го класса). 

Третий этап – профессиональное определение учащихся 10-11 классов. 

Цель – подготовить выпускников школы к адекватному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом способностей, состояния здоровья и потребностей на рынке труда. 

В целях реализации проекта в целом в каждом образовательном учреждении необходимо назначить ответственного преподавателя и разработать собственную программу по профориентации. Презентации этих программ провести через месяц после объявления. По их результатам определить базовые школы, ориентированные на конкретный профиль обучения. 
Ключевую позицию в организации работы по профориентации занимает психологическое сопровождение ученика с учетом его индивидуальных особенностей на протяжении всего периода обучения в образовательном учреждении. Это позволяет подготовить учащегося к осознанному выбору будущей профессии. 

Необходимым условием создания образовательного пространства, способствующего самоопределению учащегося основной ступени, является введение в 8-9 классах предпрофильной подготовки по выбору.
Взаимодействие ОУ с вузами, Сузами, центром занятости города
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

Занятия для 8-11 классов

1. 1 занятие «Мир профессий» 

Девиз занятия: 
Труд избавляет нас

От трех великих зол:

Скуки, порока и нужды.

Вольтер 

2. 2 занятие  «Я – хочу» 
Девиз занятия:  
  Берись за то, к чему ты сгоден,
  
 Коль хочешь, чтоб в делах

          


  
Успешный был конец.

И.Крылов

3. 3 занятие «Я - могу»

Девиз занятия:    Как важно в жизни,

      

      помня о желаниях,

      возможностей своих

     

      не забывать!

Э. Асадов

4.   4 занятие «Я - надо»  
Девиз занятия:    
Не так живи, как хочется,

   
 а так живи, как Бог велит.

Поговорка

5. 5 занятие «Ваш выбор: могу + хочу + надо»

Девиз занятия:    
У меня растут года, 

Будет мне семнадцать.

Где работать мне тогда, 

Чем заниматься?

                                   В.Маяковский
ПРИЛОЖЕНИЕ 4
Схема взаимодействия Школа - центр профориентации  
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ПРИЛОЖЕНИЕ  5
Сочинение ученицы  11 «А» класса  МБОУ СОШ 68
 Гусаровой Вероники, 2012-2013 учебный год 
на тему: «Профессиональное самоопределение – порыв к будущему успеху!» 

является практическим опытом учащегося прохождения по индивидуальному маршруту «Кто Я?».

Самые главные вопросы, которые больше всего меня волнуют, будоражат мои мысли и тревожат душу - Кто Я? Какая Я? Кем Я стану? Подобные вопросы, задавали себе многие и я, не считаю, что буду здесь оригинальна. Но, наверное, для каждого человека путь для познания своей сущности будет оригинальным, своеобразным и уникальным. Я проделала его так.

Сначала мне очень захотелось вспомнить свое недавнее прошлое, проанализировать мои первые шаги на пути к успеху в самоопределении, ведь без прошлого для человека нет будущего. 

Потом, так как я занимаюсь психологией, то понимаю, что неоценимую помощь мне в ответах окажет психодиагностика – одно из самых молодых направлений в психологии, попробую провести комплексную профдиагностику и попытаюсь сделать прогноз будущей сферы деятельности (лучше с помощью специалиста).

Наконец, сделать само презентацию, составив рекламный буклет о себе.

2011 год, 13 августа. Для меня, как и для многих девятиклассников впервые стал вопрос о выборе дальнейшего обучения после окончания основной школы. Я решила обучаться в городской школе, так как моя школа является основной и находится в сельской местности, но я хотела тогда углубленно изучать химию и биологию, потому что в будущем мечтала стать врачом и, это как ни странно облегчило процесс выбора. Школа выбиралась по принципу престижности в городе и высокому уровню требований к ученику. Но вот выбор профильной группы…в этой школе их было четыре. Четких критериев  кем я буду, если буду ученицей математического профиля,  у меня  не было, как не было таких представлений и по поводу исторического и общеобразовательного. Мое замешательство длилось не долго, я действовала методом исключения: математика и история достаточно трудны для меня.  И так, заявление в 10 «биологический» профиль было написано… а психология в дальнейшем стала для меня путеводителем, чтоб разобраться в себе и помочь окружающим в выборе профессии.
В последующие годы обучения было много замечательного и бестолкового, скучного и  интересного, но самым сложным для меня было - открыто высказывать свои мысли, обсуждать вслух результаты тестов и относится к ним как-то, что-то с ними делать или не делать.

Изучение психологии дало мне возможность переосмыслить и проанализировать мое поведение в то время первого выбора обучения. Я поняла, что мне интересно все новое, неизвестное, престижное, где к человеку предъявляется  высокий уровень требований, мне важно мнение пожилых, авторитетных людей, им мне  легче доверять, в состоянии неопределенности я не теряюсь, а могу найти какой- то принцип, по которому  и сделаю отбор. Итак, свой путь к успеху я начала с  самоанализа, целью которого было выяснить собственные представления о себе, как о человеке, начинающем свой профессиональный путь на пороге ХХI века (так приятно это осознавать!). Изучая на уроках психологии в 10-м классе различные психические процессы, выполняя различные задания учителя, я посчитала, что смогу для себя провести профдиагностику. Заполнив «массу» тестов, изучив литературу, включая литературу по астрологии, к началу обучения в 11-м классе   о себе я могла сказать так: 

я - сомневающийся человек:

в своих возможностях; 

в достижении желаемого успеха;

в выборе будущей сферы деятельности в условиях современного рынка;

в целостном представлении о самом себе. 

Вот с этим я и пришла к психологу. Она спросила, посмотрев, на мои труды, ну, а сама чего ты хочешь? И прочитала то, что  Шарль Монтескье, французский философ предложил мне более конкретно: «Сосредоточьтесь на том, чего вы хотите, а не на том, чего вы опасаетесь. Тогда вы найдете то, что ищете».

С новой надеждой я принялась за работу над собой. Вот, что у меня получилось:

· всеобщая талантливость. Бесталанных нет, а есть занятые не своим делом;

· взаимное превосходство. Если у меня что-то получается хуже, чем у других, - значит, что-то должно получиться лучше. Ищи.

· неизбежность перемен. Ни одно суждение обо мне не может считаться окончательным. Хотя бы потому, что если сегодня у меня есть возможность узнать что-то новое, то завтра я уже буду чуточку другой.

 С учетом этих принципов психологом был предложен индивидуальный маршрут профессионального самоопределения «Кем быть?»

Он составлен из 10 шагов, сопровождающихся девизом: «Хочу! Могу! Надо!» 

На мой взгляд – это было увлекательное занятие. От шага к шагу крепла уверенность, что я на верном пути к самой себе и  мои недостатки например: вспыльчивость, обидчивость, неумение выразить свои чувства другим, выступали предметом моего изучения. Я учусь их не стыдится, а принимать их, осознавать, что они помогут мне себя в чем-то проявить.    Наверное, мне это даст возможность после 11 класса осуществить свой выбор дальнейшего обучения осознанно, не перекладывая ответственность за него  на других, и это будет мой первый большой успех! Эта мысль приятна и безусловно я достойна того, чтобы у меня взяли  интервью  (пусть пока  в форме само интервью)

Корреспондент (Я): Итак, ты разобралась в себе? 

Я: Попробую рассмотреть полученные результаты с точки зрения развития необходимых качеств.

Корреспондент (Я): У тебя развито желание работать с людьми?

Я: Хочу быть нужной, полезной, но для этого недостаточно быть только коммуникабельной, нужно уметь контролировать себя, быть наблюдательной и настойчивой в достижении цели.

Корреспондент (Я): Какой успех для тебя значим: достижения в учебе? общественное признание? материальное благополучие?

Я: …

Корреспондент (Я): Ты хотела стать учителем? психологом?

Я: Увы, вряд ли тогда меня ждет материальное благополучие, но ощущение своей полезности сколько угодно – смело выбираю эту сферу деятельности.

Корреспондент (Я): Но эти профессии требуют организованности, умения думать размышлять, контролировать себя!

Я: Справилась же я со своим неумением слушать! Положила на стол часы и внимательно слушала младшего брата.

Корреспондент (Я): Что услышала за три минуты?

Я: Мало! Но буду тренироваться, буду слышать больше.

Корреспондент (Я): Например, психолог должен обладать умением социальной перцепции. Как у тебя с этим? 

Я: Тренируюсь перед зеркалом: вот я безразлична, удивлена, разгневана, в недоумении, да и на уроках тихонько наблюдаю за одноклассниками.

Корреспондент (Я): э..Как же быть с творчеством? 

Я: Внушаю себе мысль, что от хорошего исполнителя зависит творчество в работе.

Ну, что же по-моему, неплохо справилась с умником - журналистом и самое главное -  в результате беседы появилась цель: попробуй себя в роли психолога! И еще появилось состояние успеха – ведь, цель названа и возникло стремление к ее достижению. Помните: «Если ты не знаешь, в какую гавань держишь путь, то ни один ветер не будет для тебя попутным» Луций Сенека, римский философ, I век до н.э.

Самое важное для меня попробовать представить: какой я буду в этой профессии, теперь я понимаю, что это первый настоящий шаг к моему будущему успеху. Мое представление о себе  основано на идеалах, нравственных и ценностных ориентирах и смысле жизни, который для меня состоит в возможности человека проявить себя в ней, занять видное положение в обществе,  реализуя свой высокий уровень притязаний.

Мои мотивы выбора профессии – стремление к творческой работе при высокой работоспособности и исполнительности, помогут в приобретении необходимых навыков и умений, которые требует избираемая мною профессия.

Психология, на мой взгляд, более полно представляет духовный мир человека. Дает возможность понимать других людей  и помогать им.

У меня есть для этого такие качества хорошего специалиста в этой области, как уверенность, умение слушать, решительность, доброжелательность, упорство. 

Конечно, стоит подумать, как быть с низким уровнем развития аналитического мышления, но думаю упражнения в виде данной работы, поможет мне научиться обобщать свои знания.

«Для человека одних знаний мало. Необходимо воспитывать, самые чувства людей, их души», так писал К.С. Станиславский. Сумела же обыкновенная женщина, которой, как известно, до недавних пор был закрыт путь на флот, стать капитаном дальнего плавания, а инвалид, обреченный из-за травмы позвоночника провести остаток жизни в постели – победить судьбу и вернуться в цирк. Таких людей, сумевших сделать себя, множество. Такие примеры прибавляют мне сил  - ведь волю и настойчивость ничем не заменить.

Значит, само понятие о труде надо поднимать до уровня «духовной потребности », связанной с вдохновением, творчеством, какой бы ни была профессия моего современника.

Таким образом, 

наши  профессиональные психологические способности, как правило, являются нашими устойчивыми индивидуальными особенностями, изменить которые довольно сложно. Во всяком случае, для этого требуется приложить много времени и сил, при этом результат далеко не всегда оправдывает ожидания. 

Уровень развития профессиональных способностей точнее всего можно определить в процессе обучения или трудовой деятельности. Если мы достаточно легко, успешно и увлеченно овладеваем выбранной специальностью и потом работаем по ней, то можно говорить о том, что мы обладаем необходимым уровнем профессиональных способностей. Однако некоторые наши профессиональные способности можно определить еще до того, как начать обучение, а тем более трудовую деятельность. Для этого применяются специальные психологические тесты.

Из всего вышесказанного следует, что профессию нужно выбирать целенаправленно, загодя и с использованием соответствующих технологий.

Вместо заключения.

Цель заключения – подвести итоги и дать рекомендации моим сверстникам, для дальнейшей работы по самосознанию, самоопределению в профессиональном успехе. В моей работе их нет и быть не может, потому что, каждый думает о себе, размышляет о жизни, принимает решения, выбирает пути и средства, определяет позиции…сам. Сам строит свою жизненную стратегию и тактику. И я желаю ему «Счастливого пути, Сверстник!» Моя работа на пути к достижению профессионального успеха не окончена, она продолжается. И, если она кому-то, хотя бы в малой степени поможет сделать первые шаги на этом пути, я буду только рада!
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