Опыт работы педагогического коллектива

  МБОУ СОШ 68 города Белореченска
 «Предпрофильная и профильная

подготовка – путь к осознанному выбору будущего.

 Найти свою дорогу,

 узнать свое место - в этом все для человека,

 это для него значит сделаться самим собой.

Б.Г. Белинский.

Развивающемуся обществу нужны современно образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, динамизмом, конструктивностью, обладающие развитым чувством ответственности за судьбу страны. Эти новые социальные требования к системе российского образования, обозначенные в программе «Наша новая школа» и в связи переходом на новые государственные образовательные стандарты волнуют наш педагогический коллектив вот уже на протжении многих лет. Разделяя взгляды доктора пед.наук Н. Пряжникова, считаем, что профориентационная работа является стержнем всего образовательного процесса, помогая школьнику ответить на вопрос, зачем он вообще учится.
В рамках профориентационной работы в образовательном учреждении коллектив создал программу сопровождающей работы для учащихся, их родителей и педагогов по организации процесса самоопределения школьников, ведущего к выбору будущей профессии. Данная программа позволила построить систему профориентационной работы в школе, которая бы соответствовала принципу: сохраняя и охраняя индивидуальность ученика, помочь ему разобраться, в чем именно состоит его индивидуальность, в какой деятельности он может применить ее. 

Основными направлениями профориентационной работы в МБОУСОШ 68 являются:

· Информационное - направленное на расширение панорамы современных профессий для учащихся, их родителей, педагогов. Формы работы: детско-родительские игры (ПРИЛОЖЕНИЕ№1), конференции с привлечением специалистов Центра занятости, встречи с представителями средних и высших специальных учебных заведений района, края  на ярмарках профессий.

· Диагностическое - основанное на структурном подходе к определению личности по К.К. Платонову, где важно выделять не только его личностные недостатки, но и возможности, которые можно использовать для достижения профессиональных целей (ПРИЛОЖЕНИЕ№2»).

· Психологическое сопровождение профессионального выбора, направленное на развитие у школьников процессов адаптации, социализации и  интеграции.
· Методическая работа с классными руководителями, учителями-предметниками, направленная на коррекцию личностного развития учащегося в плане подготовки его к будущей профессиональной деятельности.

· Профконсультации для учащихся и их родителей, для оказания помощи в конкретных профессиональных выборах и планировании жизненных перспектив.
· Организация продуктивного обучения, курсы по выбору как пробные, так и ориентирующие, производственной и др. форм практики, направленной на приобретение практических навыков, учитывающих новые экономические условия (ПРИЛОЖЕНИЕ №4). Элективные курсы предпрофильной и профильной подготовки кроме педагогов школы приглашаем на занятия представителей учреждений города Белореченска: поликлиники, Белореченского ОВД, линейного отделения полиции станции Белореченская, организуя часть работы в виде практической деятельности на соответствующем предприятии (ПРИЛОЖЕНИЕ№5). 

·  Мониторинг профильного обучения, позволяющий отслеживать результаты обучения в старшей школе ПРИЛОЖЕНИЕ№7.

Особое внимание в системе профориентационной работы МБОУ СОШ 68 уделяется процессу самоопределения выпускников основной школы. В рамках деятельности муниципальной инновационной площадки «Совершенствование форм организации образовательного процесса через обучение по индивидуальным учебным планам на старшей ступени обучения» разработан проект Сайта для сетевого взаимодействия по  предпрофильной подготовке учащихся 9-х классов  исходя из опыта работы коллектива школы. (ПРИЛОЖЕНИЕ №6).

Предпрофильная подготовка осуществляется в школе через: 

· подготовку учащегося к осознанному выбору профиля дальнейшего обучения. В школе разработан на 34 часа курсы «Мой выбор» для восьмиклассников, «Я и моя будущая профессия», которые ведут педагог – психолог, профориентатор для всей параллели девятиклассников.

· организацию пробы выбора. Во время работы «Весенней  школы самоопределения», которая является традиционной, проводятся в рамках мастерских по профилю недельные элективные курсы, которые ведут педагоги-предметники старшей профильной школы. Они предлагают учащимся до 14 направлений творческих проектов. В результате появился проект экономической мастерской «Подари своему городу «Скейт-парк».

· организацию знакомства учащегося с миром профессий. Ярмарки профессий организуемые со специалистами «Центра занятости» города Белореченска на которые приглашаются представители разных предприятий города, фестиваль «Радуга профессий», детско-родительские игры, конференции, проводимые совместно со специалистами центра занятости, работа дискуссионного клуба позволяют расширить панораму профессий для девятиклассников нынешнего рынка услуг.

Для коллектива школы очень важно, какие потребности у  будущих старшеклассников в  профиле обучения, готовы ли они  к этому выбору. 

Кто же оказывает влияние на выбор дальнейшего обучения?
	год
	Родители
	Родственники
	Учителя
	Друзья
	Члены детского коллектива
	Герои кино 
	Я сам

	2012
	52%
	8%
	10%
	11%
	3%
	3%
	13%

	2013
	50%
	3%
	10%
	9 %
	2%
	1%
	25%


По результатам диагностики понятно, что наибольшие усилия коллективу школы надо приложить,  простраивая работу с родителями учащихся. В процессе проведения детско-родительских игр, родители девятиклассников видят необходимость этой формы занятий, которая сближает всех ее участников, независимо от возраста и служит началом большой работы, которая совершается уже в семье. Ведь выбор профессии – дело семейное и согласование представлений учащихся и их родителей о профессиональном выборе очень важный фактор успешного будущего. 

На вопрос: «Чем, по вашему мнению, должен определяться выбор профессии Вашими детьми, родители девятиклассников отмечают:

32% призванием ребенка к избираемой профессии

24% хорошим заработком,

12% содержанием творческой работы.

В рамках данной программы нами, заместителями директора по УВР Лубашевской Е.Г., Акопян И.В. и педагогом-психологом Нужной И.П. разработана модель «Индивидуальный маршрут «Кем быть?» профессионального самоопределения» методологической основой при разработки являются материала кандидата психологических наук Бендюкова М.А., учебник «Технология» под редакцией Симоненко В.Д., Даниличева Н.А., Балакирева Л.А. «Психология профессионального выбора». (ПРИЛОЖЕНИЕ № 3). Этот маршрут ориентирован на познание своих личностных возможностей и способностей.

Индивидуальный маршрут привлекателен тем, что предусматривает самостоятельное прохождение и  социально-психологическую грамотность (учит умению грамотно и правильно заполнять бланки ответов на тесты,  анкеты и резюме - самопрезентации).

Маршрут состоит из теоретической части и практической. Практическая часть включает в себя, прежде всего практикум (социально-психологические упражнения связанные с профориентацией и познанием самого себя).

Цель индивидуального маршрута: обеспечить самостоятельность, осознанность в выборе профессионального самоопределения каждого ученика, активизировать способность к формированию положительных мотивов выбора профессии, обеспечивающих согласование интересов личности и общества. 

Одна из главных задач – содействовать развитию профессионального интереса. Помочь выбрать сферу деятельности, а в ней и профессию, отвечающую склонностям и возможностям личности.

Диагностика способностей интересов и склонностей, учащихся в основном 9 класса ведется психологом школы, помощь здесь оказывают профориентатор и классные руководители.

По результатам диагностики мы «построили»  среднестатистическую личность учащегося  в профессиональном самоопределении.

	Моя цель: высшее образование (лишь 10% девятиклассников определили будущую профессию)

	Поле деятельности: предпочитает тип профессии «человек-человек» и привлекает творческая деятельность

	Мои способности: обладает коммуникативными и лидерскими способностями с ярко выраженным творческим мотивами и  интересами в области истории, биологии, спорта и военного дела.

	Самооценка: в основном адекватная

	Мой темп: работоспособность средняя

	Мое кредо: желает иметь работу без большого напряжения и сил, но высокооплачиваемую, престижную, надежную.

	Мой тип личности: предприимчивый. 

Психологическая характеристика предприимчивого типа личности: 

энергия, импульсивность, энтузиазм, предприимчивость, агрессивность, готовность к риску, оптимизм, уверенность в себе, преобладание языковых способностей, хорошие организаторские качества.

Ориентация: на лидерство, признание руководства, власть, личный статус, избегание занятий, требующих усидчивости, большого труда и двигательных навыков, концентрации внимания, интерес к экономике и политике.

Профессиональная среда: решение неясных задач, общение с представителями различных типов в разнообразных ситуациях, требующие умения разбираться в мотивах поведения других людей и красноречия.

Рекомендуемые конкретные профессии: бизнесмен, маркетолог, менеджер, директор, заведующий, журналист, репортер, дипломат, юрист, политик и др.

	Мой характер: оптимистически относятся к своему будущему, часто переоценивают свои возможности, имеют большое количество планов, широкие интересы, легко увлекаются новым и легко отвлекаются от ставшего  уже привычным. Стремятся к активной деятельности и переменам. Часто испытывают чувство радости. Способны легко приспосабливаться к быстро меняющимся условиям, постоянно  поддерживают контакты с широким кругом людей. Но  зато могут испытывать затруднения при систематичном, планомерном  и последовательном поведении, направленном на достижении цели. Испытывают стресс при однообразии, ограничении свободы, принуждения и запретов.


Вот такая личность получилась, это лишь среднестатистические данные, но они дают возможность увидеть нам, взрослым, особенности будущих старшеклассников, помочь отнестись к ним как к человеку, способному осознанно выбирать сферу приложения своих сил, способному отвечать за себя.

Наша школа, осуществляя предпрофильную подготовку и  профильное обучение в старшей школе, накопила определенный положительный опыт работы в предпрофильной  подготовке учащихся, по осознанному выбору профиля дальнейшего обучения девятиклассников, выпускников основной школы. Профориентационная деятельность в МБОУ СОШ 68 в основном позволяет учащимся самим принимать решения, действовать в соответствии с этими решениями, нести ответственность за неудачи и радоваться успехам.

Из предложений выпускников психологического класса: 

- Побольше выбора профильных классов. (Сейчас их в школе – семь). 

- Важную роль играет социальная практика по выбранному профилю, экскурсии: сразу понимаешь, что эта сфера деятельности твоя или нет (хотя бы раз в неделю, сейчас это согласно программам спецкурсов).

- Здорово, что есть мероприятия, которые придают тебе уверенности: фестиваль профессий, Зимняя школа самоопределения, ярмарка профессий и труда, игры, тренинги.

 - Хотелось бы Недели своего профиля, выставки достижений, большего выбора спецкурсов. (Творческая работа ученицы ПРИЛОЖЕНИЕ№9)

              ПРИЛОЖЕНИЕ№1 

ДЕТСКО - РОДИТЕЛЬСКАЯ   ИГРА   «Выбираем профессию вместе!?...»

1. Добрый вечер всем. Мы рады вас приветствовать. Сегодня мы с вами собрались как единая семья. И это здорово! Не так часто мы с вами собираемся, в такой ситуации как сейчас – в тесном семейном кругу. Мы сегодня с вами будем говорить о профориентации.

Выбор профессии – и я думаю, Вы cогласитесь со мной,  это все-таки дело семейное.

Конечно, последнее и решающее слово остается за теми, кто выбирает свое будущее, но мнение родителей, специалистов, их совет, их поддержка – это очень серьезное подспорье для молодых людей в профессиональном выборе. Поэтому наша встреча сегодня проходит под девизом  «Выбираем профессию вместе?!»

Наша задача: Какой знак препинания мы можем поставить в конце этого предложения. Каким он будет? Решать всем нам участникам. Вызывает ли этот процесс выбора  восторг, недоумение или наводит на размышление. Решать нам.

2. Мы являемся участниками деловой игры. Любая игра начинается с правила. Первое правило нашей игры – это доверие к самому себе и участникам игры. Ничто так не располагает к доверию как ритуал знакомства. Вам предстоит назвать свое имя, фамилию и закончить предложение «Когда я думаю о дальнейшем обучении, я …» своими словами. Поскольку я ведущая игры, то начну знакомство я.

3. Следующее правило нашей игры – это правило быть внимательным к окружающим. Поэтому, предлагаю всем участникам активно включиться в разминку.

Упражнение называется «Найди пару». Сейчас каждый из вас получит карточку с названием профессии. Ваша задача – прочитать название и никому не сообщать его. В группе обязательно есть еще несколько человек с такой же карточкой. Я буду задавать вам различные вопросы, касающиеся каких-либо характеристик профессий. Если эта черта присуще той профессии, карточка с которой вам досталась, вы должны молча сделать шаг вперед. Затем вернуться на свое место в круг. Если вопросы не присущи вашей профессии, тогда вы остаетесь на месте. Будьте внимательны. Наблюдайте за остальными участниками группы: Кто еще встает вместе с вами? В результате всей работы вы должны постараться определить своих партнеров по профессии указанных на карточке.

4. И так  вопросы:

      Пусть войдут в круг те из вас:

1. чьи профессии пользуются спросом на рынке труда

2. у кого низкая заработная плата

3. чьи профессии не требуют высшего образования

4. чьи профессии требуют постоянного общения с другими людьми

5. чьи профессии не требуют большой физической силы

6. чьи профессии требуют хорошего зрения

7. чьи профессии требуют большой смелости

8. чьи профессии престижны

9. чьи профессии требуют хорошего внимания

10. кто работает на транспорте, машине?

Кому из вас удалось найти партнера по профессии? Поднимите руку.

Предлагаю вам сесть. Кто готов поделиться своими впечатлениями об игре? Что вы чувствовали в игре? Что вызвало наибольшие затруднения в игре? Спасибо всем за активное участие.

5. Для выбора профессии учитываются многие условия. Я предлагаю вам воспользоваться  пятью  принципами:

1. Востребованность  профессии обществом (профессии входящие в рейтинг 

    востребованных на рынке труда)

2. Наличие  возможностей  для  поступления  в  вуз (когда имеются какие-то связи, 

    знакомства или материальные возможности и др. возможности).

3. Учебная  успешность  ребенка (успеваемость ребенка в школе)

4. Личные  интересы  ребенка (когда при выборе приоритет отдается интересу ребенка)

5. Семейные  традиции – когда семья приветствует выбор профессии по наследству.

Мы сейчас разобьемся на группы и обсудим эти принципы. Представьте, что вы делаете выбор профиля, опираясь только на этот принцип, который написан у вас на карточке. Обсудите его в группе, почему важно использовать именно этот принцип? У вас 5 минут, а также лист бумаги и фломастер. Свои аргументы запишите на листах. Выберите одного человека, который будет защищать этот принцип перед аудиторией.

Предлагаем вам определиться, в какой группе вы будете работать. Для этого каждому участнику предлагается вытянуть карточку с принципом, по которому он будет работать. Группы объединяются согласно принципам.

Защита каждого принципа. Мы выслушали аргументы всех групп. Спасибо. Теперь вам легче будет учесть эти принципы в вашем собственном выборе.

Проранжируйте эти принципы по степени важности, какой из этих принципов Вы поставите на 1 место, какой на – последнее и ПОЧЕМУ? 

Познакомьтесь, что показывает нам статистика:

· Наличие возможностей для поступления в вуз (я желаю учиться в Москве, но  не имею возможностей)

· Востребованность профессии (я хочу быть геологом, но эта профессия не востребована здесь)

· Учебная успешность ребенка (я хочу быть бухгалтером, но у меня нет способностей к математике)

· Личные интересы ребенка (у меня есть интерес к музыке, но нет музыкальных способностей)

· Семейные традиции (на сегодняшний день не актуальны)

6. Задумывались ли Вы, кто должен делать выбор профиля обучения, сам ребенок или родитель? Рассмотрим стили отношений между родителем и ребенком в выборе профессии. Как утверждают психологи, их пять вариантов отношений. Вот два круга: один из них - ребенок, другой - родитель.

1-ый вариант. Отношения носят эпизодический характер. Время от времени, лишь изредка интересуются душевным состоянием друг друга.

2-ой вариант. Это ситуация предусматривает расширение круга общения, интереса друг к другу. Интересы ребенка соприкасаются лишь в одной точке.

3-ий вариант. Когда взаимоотношения носят авторитарный характер. Родительский контроль во всем. Даже в выборе профессии.

 4-ый вариант. Отношения манипуляции ребенка  родителями, когда ребенок диктует свои условия, требования.

5-ый вариант. Взаимоотношения носят сугубо практический бытовой характер. Каждый предоставлен самому себе.

Степень наложения кругов показывает влияние родителей на профессиональный выбор ребенка. Предлагаю Вам сделать еще один выбор. Встаньте и подойдите к 1-му варианту, те участники, которые считают, что именно эти отношения между ребенком и родителями способствует выбору. Поприветствуем эту группу аплодисментами за их выбор. Далее предлагаются варианты 2,3,4,5.

Спасибо всем участникам. Я думаю, что, проиграв это упражнение, Вы убедились насколько важны взаимоотношения между родителями и ребенком не только при выборе профессии, но и в жизни тоже.

7. А сейчас я хотела вам предложить механизм, который поможет и родителям и ребенку 

    сделать выбор профиля обучения более осознанным. 

    В данный момент развития нашего общества нам предлагается очень много  специальностей и профессий (которых насчитывается 40 000 видов), среди которых мы можем просто потеряться. Чтобы этого не произошло, я предлагаю воспользоваться классификацией  профессий. Она разделяет все профессии на 5 групп по предмету труда, с которыми человеку приходится иметь дело на протяжении всей своей трудовой деятельности.

Классификация выглядит так.

ЧЕЛОВЕК-ПРИРОДА, где объектом труда являются живые организмы, растения, животные и биологические процессы (микробиолог, флорист, садовник, геолог, пчеловод)

ЧЕЛОВЕК-ТЕХНИКА, где объектом труда служат технические системы, машины, аппараты и установки, материалы и энергии (инженер-электрик, токарь, водитель, водолаз, радиотехник, швея, связист, инженер-конструктор, электрослесарь)

ЧЕЛОВЕК-ЗНАКОВАЯ СИСТЕМА, объектом являются условные знаки, группы, коллективы (программист, финансист, фотограф, почтовый работник, бухгалтер, радист, маркетолог, радиооператор)

ЧЕЛОВЕК-ЧЕЛОВЕК, где объектом труда являются люди, группы, коллективы, таблицы.

(парикмахер, продавец, социолог, тренер, адвокат, администратор, экскурсовод, менеджер)
ЧЕЛОВЕК-ХУДОЖЕСТВЕННЫЙ ОБРАЗ, объектом труда этих специальностей служат художественные образы, их роли и особенности (маляр, гравер, артист балета, артист театра, стеклодув, имиджмейкер, композитор, специалист по рекламе).

8. Внимание! Сейчас  каждая семейная пара получит диагностический материал. В материал входят:

· Таблица «Типы профессий»

· Опросник  ДДО и бланк ответов

· Карта приоритетов семьи
· Рейтинг выездных профессий
· Рейтинг востребованных професссий

Берете «Карту профессий» и постарайтесь определить какой тип подходит для ребенка, с позиции ребенка и родителя. Классный руководитель записывает ваш выбор с помощью плюса. После этого семейные пары приступают к опроснику. Каждый из Вас, родитель и ребенок самопродиагностируется по опроснику ДДО. Результаты ответов записываете в бланке ответов. 

Ведущий зачитывает вслух опросник  ДДО:

Результаты ДДО классный руководитель заносит в таблицу, как родителя, так и ребенка. Пока семейные пары будут отвечать на опросник ДДО, классный руководитель заполняет «Карту приоритетов семьи», записывают Ф.И. ребенка, затем заполняют строку 7. 

9. Познакомьтесь с тремя направлениями, по которым работает наша Гимназия.

ЕСТЕСТВЕННОЕ

· психологический

· медицинский

· педагогический

ГУМАНИТАРНОЕ

· журналисты

· юридический

· лингвистический

· искусствоведческий

· театральный

ФИЗИКО-МАТЕМАТИЧЕСКРЕ

· математический
· экономический
· информационный
10. Наша игра подходит к концу. Но прежде, чем закончить нашу игру, прошу высказать:  

      Была ли сегодняшняя встреча для Вас полезной? Если да, то почему, если нет, то почему?

И в завершении нашей игры, хотелось бы определиться. Какой же знак препинания мы с вами поставим в конце предложения «профессию выбираем  вместе».

Предлагаю, по силе Ваших аплодисментов, определяем отношение к процессу выбора.

Итак, процесс выбора вызывает у Вас: НЕДОУМЕНИЕ (?) ВОСТОРГ (!) РАЗМЫШЛЕНИЕ  (…) ЧУВСТВО УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ  (.)
Выбор сделан. Благотворим всех участников. До новых встреч.

ПРИЛОЖЕНИЕ №2           

   Школьная психологическая диагностика имеет своей
 целью информационное обеспечение процесса сопровождения.

Психодиагностические данные необходимы:

Для составления социально-психологического портрета школьника

Для определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в обучении, общении и психическом самочувствии

Для выбора средств и форм психологического сопровождения школьников в соответствии с присущими им особенностями обучения и общения. 

Все  полученные данные позволят провести:

· Анализ школьной среды с точки зрения тех возможностей, которые она предоставляет для обучения и развития школьников

· Анализ требований, которые предъявляет школьная среда к возможностям и уровню развития ученика. 

Диагностическая деятельность основана на структурном подходе к определению личности по К.К. Платонову:

· ЛИЧНОСТЬ – КАК ЧЕЛОВЕК НОСИТЕЛЬ СОЗНАНИЯ

· ЛИЧНОСТЬ СОСТОИТ ИЗ ЧЕТЫРЕХ ПОДСТРУКТУР.

КОНЦЕПЦИЯ ПОСТРОЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОГО ПОЛЯ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОСТРАНСТВЕ  МОУ «Гимназия№11»

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ.

	Подструктура личности
	Характеристика уровня 
	Методики 

измерения уровня
	Класс 
	План 

диагностики минимум

	Первая подструктура – ПОДСТРУКТУРА НАПРАВЛЕННОСТИ
	Объединяет направленность отношения и моральные черты личности. Направленность, взятая в качестве целого, в свою очередь включает в себя такие компоненты как влечения, установки, желания, интересы, склонности, идеалы, мировоззрения, убеждения.
	Анкета для родителей 


	8-е 

9-е
	Сентябрь, 

	
	
	Анкета для родителей десятиклассников

Анкета «Мотивация учения и отношение школьников к процессу познания»

Методика «Мой творческий потенциал»
	10-е

8-10 кл


	Ноябрь

Май

январь

	Вторая подструктура – ПОДСТРУК

ТУРА ОПЫТА ИЛИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ КУЛЬТУРЫ
	Объединяет знания, навыки, умения, и привычки, приобретенные в личном опыте путем обучения
	Уровень обученности

Уровень воспитанности
	8-11
	сентябрь

	
	
	Анкета «Наши умения»
	8-11
	декабрь

	           Третья подструктура – ОТРАЖЕНИЯ ИЛИ ФУНКЦИОНАЛЬНЫХ ОСОБЕННОСТЕЙ
	Объединяет индивидуальные особенности отдельных психических функций, понимаемых как формы отражения: эмоции, чувства, ощущения, восприятия, мышление, воля и памятя
	Метоидка Лурия, корректурная проба, тест Амтхауера

Тест эмоциональная напряженность
	8,10
	март

	Четвертая подструктура – БИОЛОГИЧЕСКИ ОБУСЛОВЛЕННАЯ
	Объединяет свойства темпераментаили типологические основы высшей нервной деятельности
	Тест Айзенка

Темпинг - тест
	8
	октябрь


(ПРИЛОЖЕНИЕ № 3).

Индивидуальный маршрут

профессионального самоопределения «Кем быть?»

	школа
	Год

обучения
	класс
	Ф.И.О.
	муж

	
	
	
	
	жен


Правила выбора  профессии.

Выбирая профессию, необходимо:

1.Узнать, какие профессии и специальности нужны там, где вы проживаете.

2.Хорошенько подумать, чем бы вы хотели заниматься, что вас особенно привлекает.

3.Подробно изучить эту профессию; оценить возможность, ее приобретения.

4.Сравнить полученные знания о профессии со своими данными, посоветоваться с родителями, учителями, врачами, если есть возможность, получить квалифицированную профконсультацию.

5.Выбрав для себя будущую профессию, быть настойчивым в стремлении овладеть ею в совершенстве.

Ошибки и затруднения при выборе профессии.

Самое главное–выбрать профессию, так чтобы работа ваша и в будущем

Была успешной и приносила вам удовлетворение.

1.выбирающий видит лишь конечный результат длинного профессионального пути, но не видит сам путь. Надо нацеливать себя на начало пути, а не на его конечный результат.

                2.предрассудки в отношении той или иной профессии: почему-то к некоторым, очень нужным для общества профессиям, существует предвзятое отношение, мол непрестижна. Это ложное представление:все, что требуется обществу, любая профессия, любое дело достойно человека.

3.выбор профессии под прямым или косвенным влиянием товарищей, то есть «за компанию». Это может очень вас подвести. Чтобы не ошибиться. Надо прислушаться больше к самому себе, к тому, что вам самому или самой ближе и интересней.

4. перенос отношения к определенному человеку, представляющему ту или иную профессию, а не саму профессию.

5. увлечение только внешней стороной профессии или какой-то одной стороной. Важно проникнуть за видимые простым глазом черты той или иной  профессии, видеть существенные стороны каждодневного труда в блистательных и легких на первый взгляд работах. Только такой подход даст веские «за» и «против» выбора именно этой профессии.

6.отождевствление школьного учебного предмета и любимого учителя  с профессией. За каждым предметом можно усмотреть несколько профессий. Мир профессий значительно шире перечня школьных учебных предметов.

7.отсутсвие представлений о характере труда в сфере материального производства существенно меняет содержание и характер труда многих профессий.

8.неумение разобраться в своих личных качествах (склонностях, способностях, подготовленности).

9.незнание или недооценка своих физических особенностей, недостатков, играющих определенную роль при выборе профессии. Имеются профессии, которые противопоказаны различным группам людей, имеющим отклонения в состоянии здоровья. Поэтому, выбирая профессию, важно проконсультироваться с врачом или психологом.

10.неумение сориентироваться в огромном количестве существующих профессий и незнание, с чего начать выбор. В этом мы вам постараемся помочь.

Практикум.

Социальный опрос.

Инструкция: Опросите своих одноклассников и задайте им вопрос: Как они считают, какая  профессия  вам подойдет? Запишите фамилию, имя оппонента и пусть он поставить свою подпись. Чем больше опросите, тем больше получите информации о себе в сфере  профессионального самоопределения.

	П/п
	Ф.имя
	Предполагаемая профессия
	подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	    
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


С 

чем согласен_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С

чем несогласен___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 1. Первый шаг к выбору профессии – это выбор профессионального учебного заведения. Я выбираю.

	Уровень профессионально

подготовки
	Где осуществляется подготовка
	я вы-

бираю

	Начальное
	Общеобразовательные школы, учебно-производственные комбинаты, учебно-курсовые комбинаты, производство
	

	Средняя
	Профессиональные училища, частные профессиональные школы
	

	Средне-специальная
	Техникумы, педучилища, колледжи, специальные средние школы и училища.
	

	Высшая
	Государственные и частные вузы (институты, университеты)
	


 Разные профессии предъявляют неодинаковые требования к состоянию здоровья человека. Элементы профессиональной деятельности некоторых профессий иногда способствуют развитию или обострению заболеваний.

Существует ряд профессий, предъявляющих особые требования даже к практически здоровым людям. Это деятельность в экстремальных условиях. При выборе профессии необходимо оценить ту или иную из них с точки зрения отрицательного влияния на здоровье. Уметь выбрать такие условия труда, которые могут благоприятно повлиять на него.

Шаг 2.Профессиональная пригодность. Здоровье.

1.Анкета здоровья

Отвечая на вопрос, подчеркните нужное, допишите.

1.Вы здоровы?
 Да     нет     не знаю  

2.Как вы оцениваете свое физическое развитие?
  Хорошее         среднее            слабое

3.Имеется ли у вас:

а)расстройства зрения?         нет   да

б)расстройства слуха?          нет   да

в)повышение давления?          нет   да

г)хронические заболевания?     нет   да

д)перенесенные травмы?         Нет   да

4.Насколько ваше состояние соответствует требованиям выбираемой профессии?

                 Вполне соответствует        частично          не соответствует

5.требует ли выбираемая профессия:

а)большого физического напряжения?        Нет, не требует         да,требует

б)большого нервного напряжения?    Нет , не требует        да, требует 

в)большого умственного напряжения? Нет , не требует        да, требует

6.В каких условиях вам придется работать?

-в помещении

-на свежем воздухе

-посменно

-работа будет связана с командировками

7.Вредно ли действует на здоровье выбираемая вами профессия?
          Нет         частично            да

 Профессиональная пригодность дает возможность мне:___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практикум. 

Режим Дня.

Инструкция: распределение времени на выполнение той или  иной деятельности в течении дня.

Сон, учеба в школе, дополнительные занятия,  выполнение домашнего задания, свободное время, прогулка, работа по дому и т.д.

1-я половина дня

                 (
2- половина дня

                             (
 Шаг 3. Анкета «Ориентация».

Инструкция: напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности. 

(0-вовсе нет, 1-пожалуй так, 2-верно, 3-совершенно верно)

Я хочу                                                                                       я могу

(мне нравится, меня привлекает,                               (способен, умею, обладаю навыками)

 я предпочитаю)

	1

ч

-

ч

	Обслуживать людей -----0 1 2 3

Заниматься лечением--- 0 1 2 3

Обучать, воспитывать---0 1 2 3

Защищать права и 

безопасность ----------0 1 2 3

Управлять людьми ------0 1 2 3
	
	
	1

ч

-

ч
	Знакомиться с новыми 

людьми --------------0 1 2 3

быть чутким, добро-

желательным ---------0 1 2 3

выслушивать людей----0 1 2 3

разбираться в людях--0 1 2 3

хорошо говорить и выступать

публично ------------0 1 2 3
	

	2

ч

-

т


	Управлять машинами-----0 1 2 3

Ремонтировать обору-

дование----------------0 1 2 3

собрать и налаживать

технику----------------0 1 2 3

обрабатывать предметы и

вещи  -----------------0 1 2 3

заниматься строитель-

ством -----------------0 1 2 3
	
	
	2

ч

-

т
	Искать и устранять неисправности -------0 1 2 3

Использовать приборы, машины, механизмы ---0 1 2 3

Разбираться в технических устройствах ---------0 1 2 3

Ловко обращаться с инструментами -------0 1 2 3

Хорошо ориентироваться в пространстве --------0 1 2 3
	

	        3

ч

з

с
	Обрабатывать тексты

и таблицы -------------0 1 2 3

производить расчеты и 

вычисления ------------0 1 2 3

перерабатывать 

информацию ------------0 1 2 3

работать с чертежами,

картами, схемами ------0 1 2 3

принимать и передавать

сигналы и сообщения ---0 1 2 3
	
	
	3

ч

з

с
	Быть сосредоточенным и усидчивым -----------0 1 2 3

Хорошо считать в уме-0 1 2 3

Кодировать информацию0 1 2 3

Оперировать знаками и символами -----------0 1 2 3

Искать и исправлять

Ошибки --------------0 1 2 3
	

	4

ч

х

о
	Заниматься художест-

венным оформлением ----0 1 2 3

рисовать, фотогра-

фировать --------------0 1 2 3

создавать произведения

искусств --------------0 1 2 3

выступать на сцене ----0 1 2 3

шить, вышивать, вязать 0 1 2 3
	
	
	4

ч

х

о
	Создавать красивые вещи, со вкусом сделанные вещи0 1 2 3

Разбираться в литературе

искусстве -----------0 1 2 3

петь, играть на муз/инструментах ----0 1 2 3

сочинять стихи, писать

рассказы-------------0 1 2 3

рисовать ----------- 0 1 2 3
	

	5

ч

п
	Ухаживать за животными-0 1 2 3

Заготавливать продукты-0 1 2 3

Работать на открытом

воздухе ---------------0 1 2 3

Выращить овощи, фрукты-0 1 2 3

Иметь дело с природой -0 1 2 3
	
	
	5

ч

п
	Разбираться в животных и растениях -----------0 1 2 3

Разводить растения и животных ------------0 1 2 3

Бороться с болезнями, вредителями ---------0 1 2 3

Ориентироваться в природных явлениях ------------0 1 2 3

Работать на земле ---0 1 2 3
	

	А

И

С

По

Л

Н

И

т

Е

Л

ь
	Работать руками--------0 1 2 3

Выполнять решения -----0 1 2 3

Воспроизводить имеющиеся

Образцы, копировать ---0 1 2 3

Получать конкретный практический результат-0 1 2 3

Воплощать идеи в жизнь-0 1 2 3
	
	
	А

И

С

П

о

Л

Н

И

Т

Е

Л

ь
	Быстро выполнять 

указания ------------0 1 2 3

точно следовать 

инструкциям ---------0 1 2 3

работать по заданному алгоритму -----------0 1 2 3

выполнять однообразную работу --------------0 1 2 3

соблюдать правила и 

нормативы -----------0 1 2 3
	

	Б

Т

В

О

Р

Ч

Е

С

К

А

я
	Работать головой-------0 1 2 3

Принимать решения------0 1 2 3

Создавать новые образцы0 1 2 3

Анализировать, изучать,

исследовать, наблюдать,

измерять,испытывать----0 1 2 3

Планировать, разрабатывать,

проектировать,

моделировать----------0 1 2 3
	
	
	Б

Т

В

О

Р

Ч

Е

С

К

А

я
	Создавать новые инструкции и давать указания -----0 1 2 3

Принимать нестандартные решения -------------0 1 2 3

Легко придумывать новые способы деятельности 0 1 2 3

Брать на себя ответственность -----0 1 2 3

Самостоятельно организовыва-ть свою работу ------0 1 2 3
	


Суммируйте баллы в каждом типе профессий  и запишите в свободной графе, затем суммируйте  в двух столбиках  баллы ( «Я могу» и «Я хочу» по типам профессий) и     занесите в таблицу сумму баллов. Также и с классификацией профессий (творческую и исполнительскую в двух колонках).

	Типы профессий
	  баллы
	Классы профессий

	
	
	Исполнительская
	творческая

	1.Человек-человек
	
	
	

	2.Человек-техника
	
	
	

	3.Человек-знаковая система
	
	
	

	4.Человек-художественный образ
	
	
	

	5.человек - природа
	
	
	


Практикум. Полигон профессиональных интересов и склонностей.

Результаты   анкеты перенесите на полигон, для того чтобы увидеть  преобладающий тип профессии ваших интересов и склонностей,

заштрихуйте  площадь полигона.

 



Шаг 4. «Анкета оценки профессиональной направленности личности»

Инструкция: вам будут представлены пары различных профессий. В каждой паре постарайтесь отдать предпочтение одной из профессий и подчеркните ее. Не теряйте времени на раздумья. Наиболее естественно то решение, которое придет первым в голову.

	1 инженер-технолог
	2 конструктор

	    1 электротехник
	3 санитарный врач

	1 повар
	4налоговый инспектор

	1 Оператор котельной
	5 дилер

	1 шофер
	6 дизайнер

	2 философ
	3 психиатр

	2 химик-исследователь
	4 бухгалтер

	2 редактор научного журнала
	5 адвокат

	2 лингвист
	6 переводчик художественной литературы

	3 педиатр
	4 банковский служащий

	3 преподаватель высшей школы
	5 менеджер по продажам

	3 спортивный тренер
	6 художник

	4 нотариус
	5 Агент недвижимости

	4 оператор ЭВМ
	6 фотограф

	5 политический деятель
	6 писатель

	1 садовник
	2 метеоролог

	1 автомеханик 
	3 фельдшер

	1 Инженер-электронщик
	4 библиотекарь

	1 маляр
	6 мызукант

	2 биолог
	3 священнослужитель

	5 телерепортер
	6 актер

	2 фармацевт
	4 ревизор

	2 программист
	5 биржевый брокер

	2 математик
	6 архитектор

	3 инспектор по делам несовершеннолетних
	4 кассир

	3 учитель
	5 коммерсан

	3 воспитатель
	6 парикмахер

	4 экономист
	5 директор рекламного агенства

	4 корректор
	6 критик

	5 заведующий хозяйством
	6 дирижер

	1 лесник
	2 специалист по ядерной физике

	1 пожарный
	4 архивариус

	1 агроном
	5 председатель сельскохоз. Кооператива

	1 закройщик
	6 певец

	2 археолог
	4 аудитор


	2 Работник музея
	3 специалист по семейному консультиро-ю

	2 ученый
	6 режиссер

	3 логопед
	4 судебный исполнитель

	3 врач
	5 дипломат

	4 секретарь
	5 журналист

	6 поэт
	3 психолог

	1радиомеханик
	5 прораб

	
	


Занесите данные  по каждому типу личности, суммируйте в соответствии с номерацией   

Мой тип личности  

Р(1)=______   И(2)=______   С(3)=_______  К(4)=______ П(5)=______ А(6)=________

                                              Практикум.

Полигон профессиональной направленности личности.
                                                                          1.реалистический

                                                                               (деятель)                                          

                                                                                                                 

  2.интеллектуальный                                                                                                                   

    (думатель)           6.артистичный           

             (устроитель)


3.социальный

  (победитель)                                                         5.предприимчивый

                            (помогатель)                                                                                                                             

                                                                     4.конвенциальный                                             

                                                                             (созидатель)

1.Реалистический – «человек-техника» и «человек-природа»

2.Интеллектуальный – «Человек-человек», «»человек-природа» сфера общественных и естественных наук

3.Социальный –«человек-человек» сфера обслуживания, образования и медицина

4.Конвенциальный –«человек-знаковая система» склонность к информационным профессиям

5.Предприимчивый-«человек-человек» ориентация на управленческие профессии и должности.  Этот тип может проявляться в любом  типе профессий.

6.Артистичный –«человек-художественный образ» сфера творчества, искусства.

Шаг 5. «Мои способности. Мои ценности труда

  Инструкция: выбрать 4 наиболее выраженных у вас способностей и 4 ценности труда.

Мои способности.
	1
	Художественные способности-рисование,декорирование, дизайн,живопись
	

	2
	Музыкальные способности-пение, игра на музыкальном инструменте, танцы, запись музыки.
	

	3
	Счетные способности-скорость и точность в работе с цифрами
	

	4
	Научные(исследовательские способности)-выполнять лабораторную работу, понимать научные принципы, выдвигать новые идеи.
	

	5
	Способности к языкам- письмо, речь, правильное употребление русской грамматики, легкое обучение иностранным языкам
	

	6
	Способности к механической работе-работа с механическими инструментами, запасными частями, машинами, понимание принципов их работы.
	

	7
	Ручная работа-ручная умелость(шитье, вязание и т.д.)
	

	8
	Пространственное воображение-умение видеть разницу в размерах, формах, очертаниях, видеть их взаимосвязь
	

	9
	Коммуникативные способности0способности работать с людьми,, понимать их, находить контакт, уметь дружить
	

	10
	Способность обучать-помогать другим учиться, инструктировать людей в их деятельности, ясно и понятно объяснять людям задание или информационный материал
	

	11
	Способность убеждать-способность влиять на других людей, рекламировать. Продавать продукцию, услуги
	

	12
	Способность к лидерству-способность вести за собой людей, проявлять инициативу в новых начинаниях. Другие обычно смотрят на вас, ожидая помощи в различных делах.
	

	13
	Канцелярские способности-печатать, работа на офисной технике, стенография, сбор и передача информации либо персонально, либо по телефону, аккуратное ведение записей и деловых бумаг.
	


«Мои ценности труда»

	1
	Надежность-иметь постоянную работу, которая позволяет быть уверенным в завтрашнем дне.
	

	2
	Престиж-иметь работу, которая дает вам высокий статус и положение в обществе.
	

	3
	Хорошая зарплата – хорошо оплачиваемая работа
	

	4
	Высокие достижения- работа, способная приносить важные результаты и успех.
	

	5
	Разнообразная работа-дающая возможность выполнять много разных дел и не делать надоедающую работу.
	

	6
	Творчество-выполнять работу, где вы могли бы использовать ваше воображение и быть первооткрывателями
	

	7
	Умственная работа-работа, которая предполагает интеллектуальные затраты и позволяет вам использовать свои умственные способности.
	

	8
	Независимость-работа, которая позволяет вам быть самому себе хозяином, следовать своим собственным суждениям и работать так., как хочется вам, безо всякого наблюдения со стороны.
	

	9
	Работа с людьми- работа в тесном контакте с людьми, направленная на созидание психологического комфорта и помощи другим.
	

	10
	Лидерство-управлять людьми и отвечать за них, принимать решения, влияющие на их жизнь, направлять их на работу.
	

	11
	Физическая активность-работа, которая заставляет «крутиться» и использовать вашу физическую силу и выносливость.
	

	12
	Работа под наблюдением-работа под контролем лдругих, которые вам говорят, что делать.
	

	13
	Работа руками-выполнение работы, где требуются ваши руки для работы с машинами и инструментами, для изготовления или ремонта вещей.
	


Практикум.

Аукцион ценностей.

Запишите,  какие ценности вы можете предложить на аукцион.

Я предлагаю _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Какие бы вы хотели приобрести ценности на аукционе.

Я приобретаю______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Шаг 6.Карта интересов.

Инструкция: если нравится заниматься-2б.;  не нравится-0 б.;  не знаете, сомневаетесь 1б. Анкета в приложении.

	1
	16
	31
	46
	61
	76
	91
	106

	2
	17
	32
	47
	62
	77
	92
	107

	3
	18
	33
	48
	63
	78
	93
	108

	4
	19
	34
	49
	64
	79
	94
	109

	5
	20
	35
	50
	65
	80
	95
	110

	6
	21
	36
	51
	66
	81
	96
	111

	7
	22
	37
	52
	67
	82
	97
	112

	8
	23
	38
	53
	68
	83
	98
	113

	9
	24
	39
	54
	69
	84
	99
	114

	10
	25
	40
	55
	70
	85
	100
	115

	11
	26
	41
	56
	71
	86
	101
	116

	12
	27
	42
	57
	72
	87
	102
	117

	13
	28
	43
	58
	73
	88
	103
	118

	14
	29
	44
	59
	74
	89
	104
	119

	15
	30
	45
	60
	75
	90
	105
	120


	
	предметы
	Нравится (х2б.)
	  Не нравится 

(кол-во минусов)
	Сомневаюсь (х1б.)

	1
	Математика
	
	
	

	2
	химия
	
	
	

	3
	биология
	
	
	

	4
	география
	
	
	

	5
	техника
	
	
	

	6
	электроника
	
	
	

	7
	литература
	
	
	

	8
	юриспруденция
	
	
	

	9
	история
	
	
	

	10
	педагогика
	
	
	

	11
	медицина
	
	
	

	12
	Сфера обслужив
	
	
	

	13
	Спорт,воен.дел
	
	
	

	14
	Искусство,муз.
	
	
	

	15
	живопись
	
	
	


У меня проявляется интерес к (по результатам анкеты запишите  самые интересные предметы) _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Практикум.

Какие предметы необходимые в профессии.

Как вы считаете какие предметы необходимо изучить, что бы стать:

врачом, продавцом, экономистом, художником.

	Профессии
	Врач
	Продавец
	Экономист
	художник

	предметы
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Запишите, какую профессию вы выбираете и какие предметы надо изучить:

	профессия
	

	предметы
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Шаг 7.Самооценка.

Инструкция: определить уровень своей самооценки. Выпишите  в два столбика определения черт характера, которые предложены вам ниже. Распределив их под рубриками: «Мой идеал»  и «Мой антиидеал».

Затем нужно в каждом столбике отметить знаком «+» те черты, которые присуще, на ваш взгляд, вам. После этого количество знаков «+» делится на количество записанных слов в каждом столбике и вычисляется коэффициент самооценки.

Характер определяется по  таблице внизу.

Аккуратность     вспыльчивость     грубость        заботливость     злопамятство

Капризность      мечтательность    настойчивость   нервозность      обаяние

Отзывчивость     подозрительность  презрительность  терпеливость    сдержанность  рассудительность терпеливость      упорство         беспечность     искренность     завистливость    восприимчивость   легковерие       мнительность    нежность

Радушие          нерешительность   обидчивость      педантичность   сострадание

Решительность    принципиальность  трусость         уступчивость    вдумчивость

Застенчивость    изысканность      медлительность   мстительность   гордость

Осторожность     непринужденность  подвижность      поэтичность     развязность

Несдержанность   самозабвение      стыдливость      увлеченность    холодность

Коэффициент и характер самооценки.(с помощью «+» отметьте ваши результаты)

	«Мой идеал»
	«Мой антиидеал»

	Коэффициент
	Характер
	Коэффициент
	характер

	0,0 – 0,3 
	Заниженная
	0,0 – 0,3
	Завышенная

	0,4 – 0,6
	Нормальная
	0,4 – 0,6
	Нормальная


Сравнив результаты определения самооценки с оценкой других людей, хорошо знающих вас, можно более объективно определить особенности своего характера.

Позитивная оценка «Мой идеал» характерно положительное отношение к себе, самоуважение, ощущение собственной ценности.

Негативная самооценка «Мой антиидеал» связана с уничижительным отношением к себе или чрезмерная критичность, иногда бывает вызвана определенными личностными недостатками. В этом случае человек сталкивается с серьезными затруднениями в общении и деятельности.

Практикум.

Нарисуй свой характер.

Предлагаем вам нарисовать свой характер, отобразив все стороны ваше характера, ваше Я.

Шаг 8.Характерологическая анкета.

Инструкция: ответ –да «+»; нет- «-«.Помните, что правильных или неправильных вариантов ответов здесь нет. Отвечайте так, как считаете нужным.

1.

	У вас чаще веселое и беззаботное настроение?
	
	Х3

	Предприимчивы ли вы?
	
	

	Трудно ли вам долго усидеть на одном месте?
	
	

	Как вы думаете, получится ли из вас ведущий (конферансье) в юмористическом спектакле?
	
	

	Можно ли сказать, что при неудаче вы не терятете чувство юмора?
	
	

	Вам нравится работа, требующая энергичной организаторской деятельности?
	
	

	Вы подвижный человек?
	
	

	Легко ли ам удается поднять настроение друзей в компании?
	
	


2.

	Бывает ли так, что вы находитесь беспричинном в таком ворчливом настроении, что с вами лучше не разговаривать?
	
	Х3

	Часто ли у вас бывает чувство сильного внутреннего беспокойства, ощущения возможной беды, неприятности?
	
	

	Быстро ли вы начинаете сердиться или впадать в гнев?
	
	

	Убегали ли вы в детстве из дома?
	
	

	Вы можете ударить обидчика, если он вас оскорбит?
	
	

	Бывают ли у вас головные боли?
	
	

	Вас часто тянет путешествовать?
	
	

	Вы становитесь менее сдержанным и чувствуете себя более свободно, если примете алкоголь?
	
	


3.

	Вы чувствительны к оскорблениям?
	
	Х2

	Вам трудно быстро забывать, если вас кто-нибудь обидит?
	
	

	Стремитесь ли вы всегда считаться в числе лучших?
	
	

	Если по отношению к вам несправедливо поступили, энергично ли вы отстаиваете свои интересы?
	
	

	Вы обычно высказываете свое мнение людям достаточно откровенно, прямо и недвусмысленно?
	
	

	Склонны ли вы выступать в защиту лиц, по отношению к которым несправедливо поступают?
	
	

	Вы не склонны предпринимать первые шаги к примирению, если вас кто-нибудь обидел?
	
	

	Настойчиво ли вы добиваетесь намеченной цели, если на пути к ней приходится преодолевать массу препятствий?
	
	

	В школе вам не нравилось подсказывать своим товарищам или давать списывать?
	
	

	Вы очень переживаете из-за несправедливости?
	
	

	Долго ли вы  переживаете обиду?
	
	

	Относитесь ли вы к людям скорее с недоверием и осторожностью, чем с доверчивостью?
	
	


4.

	Являетесь ли вы обычно центром внимания в обществе, компании?
	
	Х2

	Любят ли вас ваши знакомые?
	
	

	Была ли у вас хотя бы один раз истерика или нервный срыв?
	
	

	Всегда ли вы стремитесь быть достаточно сильным человеком?
	
	

	В школе вы охотно декламировали стихи?
	
	


	Бывает ли так, что после конфликта, обиды вы были до того расстроены, что идти из дома казалось просто невыносимым?
	
	

	Легко ли вам докладывать (выступать на сцене) перед  большим количеством людей?
	
	

	Легко ли вы привыкаете к новым ситуациям?
	
	

	Можете ли вы быть приветливым даже с тем, кого вы явно не цените, не любите, не уважаете?
	
	

	Вы охотно участвовали в кружке художественной самодеятельности. А может, вы , участвуете и сейчас?
	
	

	Если бы вам необходимо было играть на сцене, вы смогли бы так войти в роль, чтобы позабыть о том, что это только игра?
	
	

	
	
	


5.
	Стремитесь ли вы во всем и всюду соблюдать порядок?
	
	Х2

	Сделав что-то, вы сомневаетесь, все ли сделанное правильно, и не успокаиваетесь до тех пор, пока не убедитесь еще раз в том, что все сделано правильно?
	
	

	Опуская письмо в почтовый ящик, проверяете ли вы, проводя рукой по щели ящика, что письмо полностью упало в ящик?
	
	

	Предпочитаете ли вы работу такую, где требования к качеству выполнения высоки, но не  обязательно действовать быстро.?
	
	

	Раздражает ли вас, если дома занавесь или скатерть висят неровно, и вы сразу же стремитесь поправить их?
	
	

	Трудно ли вам работать  с высокой личной ответственностью?
	
	

	Тщательно ли вы следите за тем, чтобы каждая вещь в вашей квартире была только на одном и том же месте?
	
	

	Возвращаетесь ли вы, чтобы убедиться, что оставили дом или рабочее место в таком состоянии, что там ничего не случится?
	
	

	Часто ли бывает вам трудно уснуть из-за того, что проблемы прожитого дня или будущего все время крутятся в ваших мыслях?
	
	

	Бывает ли, что вы остерегаетесь того, что броситесь под колеса проходящего поезда, или., стоя у окна многоэтажного дома, остерегаетесь того, что можете выпасть из окна?
	
	

	Уходя из дома или ложась спать, проверяете ли вы, закрыт ли газ, погашен ли свет, заперты ли двери?
	
	

	Часто ли, будучи школьником, вы переписывали страницу с вашей тетради, если случайно ставили кляксу на ней?
	
	


6.

	Вы серьезный человек?
	
	Х3

	У вас часто несколько подавленное настроение?
	
	

	Трудно ли вам быть абсолютно беззаботно веселым?
	
	

	Кажется ли вам жизнь трудной?
	
	

	У вас очень велика потребность общения с другими людьми?
	
	

	Вы редко смеетесь?
	
	

	Вы оцениваете жизнь пессимистически, без ожидания радости?
	
	

	В беседе вы скупы на слова?
	
	


 В  колонке таблицы отметьте  «+»  ваш тип характера и обратите внимание, какой тип профессии вам рекомендуется.

	Тип характера
	
	рекомендуемые
	не рекомендуемые

	1.Порожистая горная речка-быстрая и шумная
	
	Человек и художественный образ
	знаковая система и

природа

	2.Стремительный,смывающий все на своем пути бурный поток.
	
	Природа и художественный

Образ
	Человек и знаковая

система

	3.Широкая могучая полноводная река
	
	Техника и природа
	человек

	4.Извилистая речка с крутыми берегами
	
	Человек и художественный образ
	Знаковая система и природа

	5.Разветвленная река с большим количеством протоков и островов.
	
	Знаковая система, техника, природа
	Не выявлены

	6.Очень глубокая река с медленным течением
	
	Техника, природа, знаковая система
	человек


Запишите результаты анкеты.

Мой тип характера___________________________________________________________

Рекомендуемый тип профессии___________________________________________________

Шаг 9. Тест на оценку работоспособности и трудолюбия.

Цель: определить степень трудолюбия и работоспособности личности.

Инструкция: при ответе на вопросы теста необходимо выбрать один из трех вариантов.

Бланк ответов.

	вопросы
	 Варианты ответов
	
	вопросы
	 Варианты ответов

	1
	а    б    в
	
	10
	а    б    в

	2
	а    б    в
	
	11
	а    б    в

	3
	а    б    в
	
	12
	а    б    в

	4
	а    б    в
	
	13
	а    б    в

	5
	а    б    в
	
	14
	а    б    в

	6
	а    б    в
	
	15
	а    б    в

	7
	а    б    в
	
	16
	а    б    в

	8
	а    б    в
	
	17
	а    б    в

	9
	а    б    в
	
	18
	а    б    в


Запишите результаты.

Моя степень трудолюбия и работоспособности __________________________________________________________________
Шаг 10.Мотивы выбора профессии.

Из перечисленных мотивов необходимо выбрать те, которые больше других отвечают вашей личной точке зрения. Отвечаете да(+) или нет(-).Обратите внимание на нумерацию вопросов. Будьте внимательны.

	А
	Б
	В

	№
	ответы
	№
	ответы
	№
	ответы

	3
	
	5
	
	1
	

	4
	
	8
	
	2
	

	7
	
	11
	
	6
	

	17
	
	14
	
	9
	

	18
	
	15
	
	10
	

	19
	
	16
	
	12
	

	21
	
	20
	
	13
	

	24
	
	23
	
	22
	

	
	
	
	
	
	


Подсчитать количество плюсов в каждом столбце отдельно, запишите результат. Прочитайте, что обозначает вариант А, Б,В. Преобладающий (по количеству баллов) один из вариантов говорит о том какой у вас преобладает мотив выбора профессии.

А –преобладают мотивы выбора престижной профессии, ярко выражено стремление, занять видное положение в обществе, реализовать свой высокий уровень притязаний;

Б –больше привлекает материальное  благополучие, желание заработать;

В –стремление к творческой работе, интерес к новым технологиям, приобретению необходимых навыков и умений, которые требует избираемая профессия. 

Мой мотив выбора профессии____________________________________ 

Результаты профдиагностики показали:

В данную таблицу запишите результаты всех 10-ти шагов.(где стоят галочки)

	Шаг

П/п
	Название шага
	Тип профессии
	примечание

	1
	Выбор учреждения. Куда пойду учиться.
	
	(

	2
	Профпригодность. Здоровье.
	
	(

	3
	Ориентация. Я хочу. Я могу.
	(

	

	4
	Оценка профессиональной направленности личности.
	( 
	

	5
	Мои способности и ценности.
	Результаты записывать не надо.

	6
	Карта интересов. 

(записать только 3 предмета))
	
	(

	7
	Самооценка.

(записать два результата)
	
	(

	8
	Характерологическая анкета.
	(

	

	9
	Работоспособность.
	
	(

	10
	Мотивы  выбора профессии
	
	(


Я выбираю профессию_______________________________________________

Кто оказывает влияние на выбор профессии?

Пожалуйста, в столбиках  отметьте,  кто влияет на выбор профессии от 1 балла до 5 баллов.

	Оказывают влияние на

выбор профессии
	Степень влияния на выбор                   профессии

(по пятибальной шкале)
	Ваш идеал

(по пятибальной шкале)


	родители
	
	

	родственники
	
	

	учителя
	
	

	друзья
	
	

	одноклассники
	
	

	Литературные герои,

герои кинофильма,

теле- и радиопередач
	
	

	Кто-то еще (Я)
	
	


Благодарим за участие! Надеемся, что индивидуальный маршрут профессионального самоопределения «Кем быть» помог вам определиться в выборе профессии.

Резюме.

(Резюме – текст, красиво написанный на листе  бумаге формата А4 и доводящий до сведения работодателя, почему их всех  возможных претендентов на вакантную должность он должен выбрать именно вас. Резюме должно красиво выглядеть, поскольку это первое впечатление от потенциального работника, которое получает работодатель.)

Самопрезентация- дать сведения о себе. Написать резюме.

Ф.И.О.____________________________________________________________

Телефон_________________________________(с указанием кода города)

Адрес:____________________________________________________________

      (с учетом новых требований, европейского стандарта, индекс)

Дата рождения____________________________________________

Цель:_________________________________________________________________________

(Указать профессию, специальность или должность)

Опыт работы____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Образование__________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(указать Вуз, училище, техникум или курсы. Годы учебы.)

Квалификация:____________________________________________________________________________________________________________________________________________

(стаж работы, разряды, категории и т.д.)

Компьютер:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________

(какими обладаете навыками, указать какими программа владеете и т.д.)

Профессиональные умения инавыки:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Иностранные языки:_______________________________________________________________________

(указать уровень владения языком)

Дополнительные сведения:_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Личные данные:__________________________________________________________________

(Семеной положение)

Личные качества:____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Участие в проектах:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Увлечения:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Приложение.

Приложение к анкете

«Оценка  профессиональной направленности личности»     Шаг 4.

	Тип

	Психологические

характеристики,

особенности личности, способности


	Ориентация, направленность,

предпочтения


	Профессиональная среда


	Конкретные

профессии



	1. Реа​листич​ный
(Р)

	Активность,
агрессивность,
деловитость,
настойчивость, 

paциональность,
практическое мышление, 

хо​рошие двигательные навыки,
пространствен​ное воображение, техничес​кие способности.

	Конкретный  результат, 

настоящее, вещи, предметы и их
практическое использование,
занятия, тре​бующие физического развития, ловкости, отсутствие
ориентации на общение.

	Техника, сель​ское хозяйство, военное дело. Решение кон​кретных задач,
Требующих подвижности, двигательных умении, физи​ческой силы. Социальные навыки нужны
в минимальной мере и связаны
с приемом-передачей ограниченной
информации.

	Механик, электрик,
инженер, фермер,
зоотехник, агроном.
садовод, автослесарь,
шофер и т.д..


	2.Интеллектуальный
(И)

	Аналитический ум, независи​мость и оригинальность суж​дений, гармо​ничное развитие
языковых и математических способностей, критичность,
любознательность, склон​ность к фанта​зии, интенсив​ная внутренняя жизнь, низкая физическая активность.

	Идеи, теорети​ческие ценнос​ти, умственный труд, решение
интеллектуаль​ных творческих
задач, требую​щих абстракт​ного мышления, отсутствие ориентации
на общение в деятельности.
информацион​ный характер общения.

	Наука. Реше​ние задач, требующих
Абстрактного мышления и творческих
способностей. Межличност​ные 

отноше​ния играют незначитель​ную роль, хотя необходимо уметь передавать и воспри​нимать слож​ные идеи.

	Физик, астроном,
ботаник, программист
и др.


	3. Социаль​ный
(С)

	Умение общать​ся, гуманность,
способность к сопереживанию,
активность, зависимость от
окружающих и общественного
мнения, приспособление,

решение проблем с опорой на
эмоции и чувства, преобладание языковых способностей

	Люди, обще​ние, установ​ление контактов с окружа​ющими,
Стремление учить, воспи​тывать,
Избегание интеллектуальных
проблем.

	Образование, здравоохранение, 

соци​альное обес​печение, обслуживание, спорт. Ситуа​ции и пробле​мы, связанные с умением
разбираться в поведении людей, 

тре​бующие постоянного лич​ного общения, умения убеждать.

	Врач, педагог, психолог и т.п.



	4. Конвенцн-
альный
(К)

	Способности к переработке
числовой ин​формации,
стереотипный подход к проб​лемам, консервативный характер, подчиняемость, зависи​мость, следова​ние обычаям, конформность, исполнитель-
ность, преобла​дание математи​ческих способностей

	Порядок, четко распи​санная деятельность, работа по инструкции,
Заданным алгоритмам, избегание
неопределен​ных ситуаций,
социальной активности и физического напряжения, принятие
позиции руководства.

	Экономика, связь, расчеты, бухгалтерия, делопроиз​водство, тре​бующие способностей к обработке рутинной информации
и числовых данных.

	Бухгалтер, финансист,
экономист, канцелярский
служащий и др.


	5. Пред​приим​чивый
(П)

	Энергия, им​пульсивность,
энтузиазм, пред​приимчивость,
агрессивность, готовность
к риску, опти​мизм, уверен​ность в себе, преобладание языковых 

спо​собностей, хоро​шие 

организа​торские качества.

	Лидерство, признание, руководство,
власть, лич​ный статус, избегание
занятий, тре​бующих усид​чивости, боль​шого труда, двигательных
навыков и концентрации внимания,
интерес к экономике и политике.

	Решение не​ ясных задач, общение с представите​лями различ​ных типов в разнообраз​ных ситуациях, требующее умения разбираться в мотивах поведения других людей и красноречия.

	Бизнесмен, маркетолог,
менеджер, директор,
заведующий, журналист,
репортер, дипломат,
юрист, политик и т.д.


	6. Артисти​ческий
(А)

	Воображение и интуиция,
Эмоционально сложный взгляд
на жизнь, неза​висимость, гиб​
кость и ориги​нальность мыш​ления, хорошие двигательные
способности и восприятие.

	Эмоции и чувства, само​выражения,
Творческие занятия, избегание
деятельности, требующей физической силы, регла​ментирован​ного рабочего времени, сле​дования пра​вилам и традициям.

	Изобразитель​ное искусство,
музыка, лите​ратура. Реше​ние проблем, требующих художествен​ного вкуса и воображения.

	Музыкант, художник,
фотограф, актер, режиссер,
дизайнер и т.д.



Карта интересов.       Шаг 6.

Цель: определить интерес личности к отдельным областям знаний или к определенной деятельности.

Инструкция: Необходимо ответить на вопросы анкеты, если то занятие, о котором говорится в вопросе, соответствует вашим интересам, нравится, хотели бы заниматься, то бланке ответов под тем же номером поставь знак «+»; если не соответствует «-», если же сомневаетесь - «0».

                                     Вопросник

1. Решать математические задачи, делать сложные математиче​ские расчеты.

2. Готовить растворы, смешивать реактивы.

3.Изучать особенности физиологических процессов в различных организмах.           

4. Собирать коллекции минералов. 

5. Делать модели самолетов, планеров, кораблей.

6. Выполнять работу с измерительными и испытательными при​борами.

7. Читать произведения классической мировой литературы.

8. Читать книги о работе милиции.

9. Знакомиться с историей искусства нашей родины.

10. Читать книги о воспитании детей, работе учителя.

11. Читать книги о работе врачей, медицинские журналы.

12. Заботиться об уюте в помещении.

13. Читать военную литературу.

14. Слушать оперную и симфоническую музыку.

15. Читать книги о художниках.

16. Уроки математики.

17. Решать задачи по химии.

18. Изучать анатомическую структуру растений и животных.

19. Читать об экономике и  государственном  устройстве стран.

20. Читать технические журналы.

21. Читать статьи и научно-популярные журналы о достижениях в области радиотехники. 

22. Анализировать и оценивать литературные произведения.

23. Знакомиться с различными законами, уставами, инструкция​ми.                               -

24. Изучать историю города или района, в котором Вы живете. 

25. Помогать товарищам в учебе, объяснять трудные вопросы. 

26.Уроки анатомии и физиологии человека. 

27. Составлять и вести картотеки. 

28. Знакомиться с военной техникой. 

29. Слушать современную популярную музыку. 

30. Посещать музеи, художественные выставки. 

31. Учиться в математической школе.

32. Уроки химии.

33. Читать книги о растениях и животных.

34. Ездить в геологические экспедиции.

35.Знакомиться с современными достижениями техники.

З6. Заниматься в радиотехническом кружке.

37. Читать литературно критические и публицистические статьи.

38. Изучать политический строй и социальные изменения стран.

39. Уроки истории.

40. Выполнять работу воспитателя.

41. Знакомиться с достижениями в области медицины.

42. Организовывать питание в походах.

43. Уроки физкультуры. 

44. Заниматься музыкой в школе.

45. Заниматься в изостудии.

46. Решать задачи по алгебре. 

47. Делать опыты по химии.

48. Уроки ботаники, зоологии, анатомии.

49. Узнавать об открытии новых месторождений полезных иско​паемых. 

50. Разбираться в чертежах и схемах.

51. Ремонтировать бытовые электроприборы.

52. Пробовать писать рассказы, стихи.

53. Проводить политинформацию в классе.    

54. Читать книги или смотреть фильмы об исторических событи​ях в разных странах.

55. Готовить доклады, сообщения и выступать с ними перед ребя​тами.

56. Заботиться о больных, оказывать им помощь.

57. Помочь товарищу в выборе соответствующей одежды. 

58. Участвовать в военных играх, походах. 

59. Декламировать, выступать на сцене, петь в хоре. 

60. Оформлять стенгазеты, стенды, выставки, монтажи. 

61. Решать задачи по геометрии.

62. Изучать с помощью микроскопа живые организмы и ткани.

63. Самостоятельно выводить формулы химических реакций.

б4. Уроки географии.

65. Собирать и ремонтировать различные механизмы. 

66. Собирать и ремонтировать радиоаппаратуру. 

67. Изучать происхождение слов и выражений. 

68. Выступать с докладами перед большой аудиторией.

69. Знакомиться с древней культурой по раскопкам археологов.

70. Работать вожатым.

71. Делать перевязки, оказывать первую помощь при травмах.

72. Оказывать людям различные бытовые услуги. 

73. Заниматься в спортивной секции.

74. Играть на музыкальных инструментах.

75. Рисовать карандашом, фломастерами, красками. 

76. Читать научно-популярную литературу о математических открытиях и известных математиках.

77. Заниматься в химическом кружке, участвовать в химических олимпиадах.

78. Ухаживать за растениями и животными, наблюдать за ними. 

79. Совершать длительные и трудные походы, во время которых приходится напряженно работать 

     по    заданной программе. 

80. Уроки труда.       

81. Разбираться в сложных радиосхемах.

82. Работать со словарем, литературными источниками, библио​графическими справочниками.

83. Читать в газетах и смотреть по телевизору политические но​вости.

84. Знакомиться с законами исторического развития человечест​ва.

85. Проводить время с детьми, рассказывать, читать им книги. 

86. Проявлять заботу и чуткость по отношению к людям. 

87. Проявлять такт, выдержку, самообладание в общении с людь​ми.

88. Изучать историю крупных исторических сражений и судьбы выдающихся полководцев.

89. Смотреть театральные постановки по телевизору.

90. Знакомиться с картинами, скульптурными памятниками, другими памятниками искусства.

91. Заниматься дополнительно математикой, участвовать в математических олимпиадах.

92. Узнавать о новых достижениях в области химии. 

93. Участвовать в работе биологических кружков и проводить, опыты с растениями и животными

94. Составлять географические и геологические карты.

95. Научиться  самому водить машину и уметь ее ремонтировать.

96. Уроки физики.

97. Писать сочинения на свободную, тему.

98. Вести дискуссии на политические темы.

99. Сравнивать обычаи и нравы различных народов, знакомиться с историей культуры.

100. Анализировать свои поступки, поведения в общении с людь​ми.

101. Читать медицинские справочники, словари.

102. Работать над улучшением условий труда и совершенствова​нием оборудования.

103. 3аниматься спортом, участвовать в спортивных соревнова​ниях.

104. Участвовать в вечерах школьной самодеятельности.

105. Выпиливать, выжигать, резать по дереву. 

106. Выполнять работу, требующую математических знаний.

107. Выполнять работу, требующую знаний принципов и законов химии.

108. Выполнять работу на открытом воздухе, требующую физиче​ской нагрузки. 

109. Длительно работать в полевых условиях.

110. Выполнять сложные технические работы, требующие боль​шой точности.

111. Выполнять работу в закрытом помещении, требующую фи​зической нагрузки.

112. Работу, требующую анализа, обдумывания, умения выра​жать свои мысли.

113.  Работу, требующую беспристрастного отношения к людям, понимания их психологии.

114. Проработать с книгами, сравнивая и анализируя изученное.

115. Работу, требующую большого такта, выдержки, самообла​дания.

116. Работу, требующую большой любви к людям, внимания к ним..

117. Постоянно работать с людьми.

118. Работу, требующую решительности, выносливости, дисцип​лины.

119. Работу, требующую постоянной подготовки, повторных уп​ражнений.

120. Видеть в обыденном прекрасное и стремиться передать это людям.

                                             ОПИСАНИЕ  ТИПОВ ХАРАКТЕРА.         Шаг 8.

 «Мы подробно остановимся на шести довольно часто встречающихся типах

                                            характера людей. Для обозначения этих типов мы воспользуемся метафорами,  

                                            и выражающими сходство характера человека с теми или иными видами рек».

	Тип 1


	"Порожистая горная речка - быстрая и шумная"



	Представители данного типа характера


	обычно находятся в приподнятом настроении, оптимистически относятся к своему будущему, часто переоценивают свои возможности, имеют большое количество планов, широкие интересы, легко увлекаются новым и легко отвлекаются от ставшего уже привычным



	Стремятся


	к активной деятельности и переменам



	Испытывают стресс в ситуациях


	- однообразия,

- ограничения свободы, принуждения и запретов



	Реагируют на стресс


	вытеснением из сознания источников тревоги, игнорированием препятствий, стремлением не замечать затруднений и отрицательных сигналов, свидетельствующих о неблагополучии



	Часто испытывают

чувства


	радости



	Могут воспри​ниматься окру​жающими как


	веселые, разговорчивые, беззаботные и беспечные



	Могут испытывать затруднения при


	систематичном, планомерном и последовательном поведении, направленном на достижение цели




	Способны


	- постоянно действовать,

- легко приспосабливаться к быстро меняющимся условиям,

- поддерживать контакты с широким кругом людей



	Рекомендуемые типы профессий


	"человек" и "художественный образ"



	Не рекомендуемые типы профессий


	"знаковая система" и "природа"




	Тип 2


	"Стремительный, смывающий все на своем пути бурный поток"



	Представители данного типа характера


	характеризуются большой силой влечений и чувств, могут непосредственно разряжать свое напряжение на окружающих, не всегда учитывают интересы других людей, часто совершают импульсивные действия



	Стремятся


	к немедленному удовлетворению своих потребностей



	Испытывают стресс

в ситуациях


	- препятствий,

- ожидания



	Реагируют

на стресс


	агрессией, направленной на других людей, игнорированием общепринятых правил и норм поведения



	Часто испыты​вают чувства


	раздражения, гнева



	Могут восприниматься

окружающими как


	вспыльчивые, нетерпеливые



	Могут испыты​вать затруднения при


	контроле за своим поведением и сдерживании своих эмоций



	Способны


	- действовать быстро, не раздумывая, " разрушать препятствия, нападать на врага, противостоять противнику,

- соперничать с другими людьми



	Рекомендуемые типы профессий


	"природа" и "художественный образ"



	Нерекоменду​емые типы профессий


	"человек" и "знаковая система"




	Тип 3


	"Широкая могучая полноводная река"



	Представители данного типа характера


	отличаются длительностью переживаний, медленным угасанием эмоций, склонностью к накоплению напряжения, чувствительны к несправедливости остро реагируют на ущемление своих прав, подозрительно относятся к другим



	Стремятся


	к постоянству, превосходству и повышению своего положения



	Испытывают стресс в ситуациях


	- быстрых изменений,

- унижения собственного достоинства



	Реагируют на стресс


	критическим отношением к окружающим, обвинени​ем других людей, предъявлением требований по отношению к ним



	Часто испыты​вают чувства


	обиды



	Могут испыты​вать затруднения при


	необходимости быстрого изменения своего поведения и представлений



	Способны


	- преодолевать препятствия и упорно достигать целей,

- обращать внимание на детали, не упуская из виду никаких мелочей.

- не доверять первому встречному



	Рекомендуемые типы профессий


	" техника" и" природа"



	Не рекомен​дуемые типы профессий


	"человек"




	Тип 4


	"Извилистая речка с крутыми берегами"



	Представители данного типа характера


	характеризуются быстро меняющимся настроением, легкостью возникновения и прекращения чувств, зависимостью поведения от сиюминутного настроения и ситуации



	Стремятся


	к вниманию окружающих



	Испытывают стресс

в ситуациях


	- безразличного отношения со стороны других людей



	Реагируют на стресс


	демонстративным поведением, рассчитанным на внешний эффект, стремлением произвести впечатление, склонностью к притворству



	Часто испы​тывают чувства


	


	Могут восприни​маться окружаю​щими как


	артистичные, тщеславные, капризные



	Могут испы​тывать затруд​нения при


	необходимости устойчивой деятельности



	Способны


	- нравиться окружающим, производить благоприятное впечатление,

- быстро ориентироваться в людях, легко вступать в контакт, приспосабливаться к окружающим



	Рекомендуемые типы профессий


	"человек" и "художественный образ"



	Не рекомен​дуемые типы профессий


	"знаковая система" и "природа"




	Тип 5


	"Разветвленная река с большим количеством протоков и островов"



	Представители данного типа характера


	отличаются неуверенностью в своих возможностях, колебаниями при выборе решения, сомнениями в его правильности, стремлением его перепроверять, . .. опасениями по поводу возможных последствий



	Стремятся


	к безопасности и защите



	Испытывают стресс в ситуациях


	- угрозы,

- неопределенности, непредсказуемости и неупорядоченности



	Реагируют на стресс


	ориентацией поведения на избегание неудач, стремлением тщательно планировать свои действия, контролировать и корректировать их, склонностью держаться знакомых людей и привычных ситуаций



	Часто испыты​вают чувства


	беспокойства, тревоги, страха



	Могут восприни​маться окружаю​щими как


	нерешительные, мнительные, аккуратные, " предусмотрительные, осторожные



	Могут испыты​вать затруднения при


	действиях в условиях недостатка времени или информации



	Способны


	- предварительно все обдумывать, прежде чем начать действовать,

- соблюдать порядок и точность,

сдерживать спои чувства,

- выполнять однообразную деятельность



	Рекомендуемые типы профессий


	"знаковая система", "техника" и "природа"



	Не рекомен​дуемые типы профессий


	не выявлены




	Тип 6


	"Очень глубокая река с медленным течением"



	Представители данного типа характера


	склонны к пониженному настроению, пессимистически оценивают свои перспективы, предъявляют к себе завышенные требования, недооценивают свою значимость и полезность, склонны к глубоким привязанностям, преданы своим близким и своему делу



	Стремятся


	быть нужными кому-либо



	Испытывают стресс в ситуациях


	- одиночества, разрыва, утраты, собственной ненужности



	Реагируют на стресс


	агрессией, направленной на самого себя, критикой и обвинением себя даже в случае незначительных ошибок и неудач, подавленным состоянием



	Часто испы​тывают чувства


	печали, вины



	Могут воспри​ниматься окру​жающими как


	молчаливые, серьезные, надежные, добросовестные



	Могут испытывать

затруднения


	при ошибках и неудачах



	Способны


	- принимать ответственность на себя, 

- оказывать помощь другим даже в ущерб своим собственным интересам



	Рекомендуемые типы профессий


	"техника", "знаковая система", "природа"



	Не рекомендуемые типы профессий


	"человек"




Тест на оценку работоспособности и трудолюбия.            Шаг 9.

1.Часто ли выполняете работу, которую вполне можно было бы передать другим?

А) да    б) редко   В) очень редко

2.Как часто из-за занятости вы обедаете наспех?

А)часто   б)редко   в) очень редко

3.Как часто ту работу, которую вы не успели выполнить днем, вы выполняете вечером?

А) редко   б) периодически   в) часто

4.Что для вас характерно?

А) вы работаете значительно больше других

Б)вы работаете как все

В)вы так организуете работу, что работаете меньше всех

5.Можно ли сказать, что физически вы были бы более крепкими и здоровыми, если были менее усердны в учебе?

А) да   б) трудно сказать   в) нет

6.Замечаете ли вы, что из-за усердия  в учебе вы мало времени уделяете общению с друзьями?

А) да  б) ответить затрудняюсь    в) нет

7.Не характерно ли для вас, что уровень работоспособности в последнее время стал несколько падать?

А) да   б) ответить затрудняюсь   в) нет

8.Замечаете ли вы, что в последнее время вы теряете интерес к знакомыми и друзьям, которые не связанны с вашей учебой?

А) да   б) ответить затрудняюсь   в) нет

9.Подстраиваете ли вы свой образ жизни под нужды учебы?

А) да   б) когда как    в) скорее всего нет

10.Способны ли вы заставить себя работать в любых условиях?

А) да   б) когда как   в) нет

11.Раздражают ли вас люди, которые отдыхают в то время как вы работаете?

А) да   б) когда как    в) нет

12.Как часто вы увлечены учебой?

А) часто   б)периодически   в) редко

13.Были ли в последнее время у вас ситуации, чтобы вы не могли заснуть, думая о своих проблемах по учебе?

А) сравнительно часто    б) периодически   в) редко

14.Какой темп работы для вас характерен?

А) я работаю медленно, но качественно

Б)когда как

В)я работаю быстро, но не всегда качественно

15.Работаете ли вы во время каникул?

А) чаще всего да   б)иногда   в)нет

16.Что для вас характерно с  точки зрения профессионального самоопределения

А)я давно выбрал для себя профессию

Б)я точно знаю, какая профессия мне больше всего подходит

В)я еще не решил окончательно, какая профессия мне больше всего подходит

17.Что вы предпочли?

А)иметь очень интересную профессию и творческую, пусть даже не  всегда высокооплачиваемую

Б)работу, где требуется большое трудолюбие и упорство, но и  высокооплачиваемую

В)работу, не требующую большого напряжения и сил, но достаточно прилично оплачиваемую

18.Считали ли вас родители и учителя человеком усидчивым и прилежным?

А) да     Б) когда как      В) нет

При подсчете суммарного числа баллов следует иметь ввиду, что ответы оцениваются: а)-3балла,  б)-2 балла, в)-1 балл.

Шкала оценки.

	Суммарное число баллов
	Уровень трудолюбия и работоспособности

	18-25
	1-очень низкий

	26-28
	2-низкий

	29-31
	3-ниже среднего

	32-34
	4-чуть ниже среднего

	35-37
	5- средний

	38-40
	6-чуть выше среднего

	41-43
	7-выше среднего

	44-46
	8-высокий

	47-54
	9-очень высокий


«работоголизм»- 7,8,9-й уровни, т.е чрезмерное усердие в работе. Которое, нередко приводит к стрессовым ситуациям и даже истощению нервной системы.

Если вы хотите найти высокооплачиваемую работу, не требующую напряжения и сил, такой работы просто не существует. В наше время в цене – профессионализм, требующий большой отдачи.

Анкета «Мотивы выбора профессии»         Шаг 10.

Инструкция: из перечисленных мотивов необходимо выбрать те, которые больше других отвечают вашей личной точке зрения; в бланке ответов напротив номера вопроса поставьте «+», если в данный момент мотив значим, и «-», если не имеет значения.

Вопросы

1.Интерес к содержанию профессии, желание узнать, в чем заключается обязанности специалиста в избираемой профессии.

2стремление к самосовершенствованию, развитию навыков и умений в избираемой сфере трудовой деятельности.

3.Убеждение, что данная профессия имеет высокий престиж в обществе.

4.Влияние семейных традиций.

5.Желание приобрести материальную независимость от родителей.

6.Хорошая успеваемость в школе по предметам, соответствующим избираемой сфере профессиональной деятельности.

7.Желание руководить другими людьми.

8.Привлекает индивидуальная работа.

9.Меята заниматься творческой работой, желание открывать новое и неизведанное.

10.Уверенность, что избранная профессия соответствует вашим способностям.

11.Возможность удовлетворить свои материальные потребности.

12.Стремление сделать свою жизнь насыщенной, интересной, увлекательной.

13.Возможность проявить самостоятельность в работе.

14.Привлекаетпредпринимательскакя деятельность.

15.Необходимость материально помогать семье.

16.Желание приобрести экономические знания.

17.стремление получить диплом о высшем образовании независимо от специальности.

18.привлекает профессия, которая не требует длительного обучения.

19.Желание работать в престижном месте.

20.Стремление найти удачный способ зарабатывать себе на хлеб.

21.привлекают модные профессии(менеджер, коммерсант, брокер).

22.Желание приносить пользу людям.

23.Интерес к материальной стороне профессиональной деятельности.

24.Привлекают внешние свойства  профессии (быть в центре внимания, иметь возможность путешествовать, носить специальную форму одежды).

ПРИЛОЖЕНИЕ №4 

Элективные курсы для предпрофильной подготовки 

в МОУ «Гимназия№11 (многопрофильная)»

	№ п/п
	Название курсов
	Автор
	Краткая аннотация

	Социально-гуманитпрный профиль

	1. 
	Английский язык ежедневного общения
	Лисицин Е.И.
	Он включает в себя слова и выражения по 10 разговорным темам (человек и семья, общение с людьми, здоровье, еда и приготовление пищи, покупки, цены, деньги и др.) и обороты, выражающие эмоции; их употребление в речи иллюстрируют тексты и диалоги.

	2. 
	Великие тайны и загадки истории
	Мышковский И.А.
	Знакомит учащихся с историко-культурными аспектами, ролью человеческого фактора и цивилизационной составляющей исторического процесса.

	3. 
	Лабиринты истории
	Мышковский И.А.
	Курс дает возможность учащимся  использоватьприобре-тенные знания об историческом пути и традициях народов России и мира в общении с людьми другой культуры, национальной и религиозной принадлежности.

	Технический профиль

	4. 
	Основы Web- дизайна. 
	Малько И.А.
	Количество разнообразных по оформлению и содержанию сайтов, составляющих «информационное на​полнение» Интернета, возрастает поистине лавинообразно. Их разработка, размещение и поддержка на рубеже столетий превращается в одну из наиболее многообещающих и востре​бованных сфер профессиональной деятельности. И, кроме того, используемые при со​здании сайта технологии вообще представляют собой очень удобное средство для создания различных пользовательских оболочек. Данный курс предназначен для тех, кто хотел бы научиться создавать свой Web-сайт, освоить азы профессии Web-мастера.

	5. 
	Издательское дело
	Береза Л.А.
	Понятие информационной культуры весьма многозначно и включает в себя множество видов работы с самой разнообразной информацией, среди которых не последнее место занимает грамотное оформление представляемого материала. Курс “Издательское дело” знакомит учащихся с современным издательским бизнесом, который сегодня немыслим без компьютерных технологий. Появление компьютерных настольных издательских систем способствует стиранию граней между отдельными этапами подготовки, например, газеты. При этом, издательские программы легко поддаются освоению даже непрофессионалам в издательской работе. А графические возможности компьютера позволяют сделать издание красочной.

	6. 
	Ph otoSop. Компьютерная графика
	Малько И.А.
	Изобразительное искусство является неотъемлемой частью нашей жизни, а также одной из важнейших составляющих эстетического воспитания. Оно развивает образное и абстрактное мышление, чувство прекрасного. Думаю, вас могут заинтересовать основы живописи и графики, новые приёмы и эффекты мощного графического редактора Adobe Photoshop, создание коллажей и работа с цифровой фотокамерой/

	7. 
	Основы программирования на Pascal
	Малько И.А.
	Основная цель курса- обучить учащихся навыкам программирования на языке Turbo Pascal, что способствует развитию системности мышления, формированию компьютерной  грамотности и информационной культуры школьников, навыков использования информационных технологий, как важнейших компонентов подготовки к будущей практической деятельности./

	8. 
	Делопроизводство компьютере 
	Береза Л.А.
	Курс «Делопроизводство на компьютере» предназначен для учащихся 9 класса. В процессе изучения курса учащиеся узнают особенности безбумажной технологии подготовки документов; научатся создавать и оформлять типичные документы с помощью комплекса программ Microsoft Office, грамотно организовывать документооборот с использованием компьютера. 

	9. 
	Компьютерные сети.
	Малько И.А.
	Вы оказались перед компьютером (возможно, вам вовсе и не принадлежащим), который подключен к Интернету. Возникает вполне естественный вопрос: «Что делать?». Этот курс поможет найти ответы на все вопросы, которые возникают при работе с локальными и глобальными сетями. Вы узнаете: как подключиться к Интернету, какие есть программы для просмотра ресурсов, как найти нужную информацию, работая в Интернете.



	Физико-математический профиль

	10. 
	Логические задачи. Логика
	Егорычева Т.Н.
	Среди множества логических законов логика выделяет четыре – это законы тождества, непротиворечия, исключенного третьего и достаточного обоснования. Они действуют в любом рассуждении, в какой бы логической форме оно не протекало и какую бы логическую операцию не выполняло.

	11. 
	Проценты в жизни и бизнесе
	Егорычева Т.Н.
	В курсе «Проценты в нашей жизни» в краткой и доступной форме рассматриваются основные вопросы: простой процентный рост; сложный процентный рост, решение задач, применяемых в банковских операциях и экономической сфере, а также встречающихся на вступительных экзаменах в ВУЗы 

Знание курса  «Проценты в нашей жизни»  повышает культуру мышления, способствует подготовке к экзаменам

	12. 
	Основы математической логики
	Ельцова Н.Г.
	Элективный курс « Основы математической логики » направлен на развитие логического мышления учащихся. Способствует умению учащихся применять полученные навыки при решении задач олимпиадного характера, а также решению физических задач. Состоит из четырех тем: «Классическая логика», «Логика высказываний», «Алгебра -логики», «Кванторы».

	13. 
	Геометрическая оптика
	Трусова А.Г.
	Элективный курс направлен на систематизацию имеющихся у учащихся знаний по теме "Геометрическая оптика", их углубление через решение разнообразных задач, в том числе на местности, и расширение полученных ранее знаний. В курсе показано применение в науке и технике законов геометрической оптики.

	14. 
	Мир кристаллов
	Трусова А.Г.
	Большинство твердых веществ на Зем​ле являются кристаллическими. Научиться "узнавать" и понимать окружающий мир поможет данный элективный курс. Он позволит получить целостное представление о структуре, разновидностях, дефектах и методах исследования кристаллических веществ. А также каждый научится выращивать некоторые моно- и поликристаллы из водного раствора кристаллического вещества.

	Социально-экономический профиль

	15. 
	Профессии. Заработок. Карьера.
	Лубашевская Е.Г.
	Данный курс может представлять интерес учащихся, которые в будущем могут выбрать свою будущую профессию, связанную с экономикой

	16. 
	Основы экономики и предпринимательства.
	Лубашевская Е.Г.
	Особенностью изучения курса является усиление практической составляющей - большое число работ, связанных с анализом статистических материалов, документации, социально- экономических ситуаций, математических задач с экономическим содержанием, семинаров и др. Большое внимание уделено учебно-исследовательской деятельности учащихся. Предлагаются темы для проведения исследовательских работ, рефератов, проблемных семинаров.



	17. 
	Технология предпринимательства.
	Лубашевская Е.Г.
	Основная цель предпринимательского образования уча​щихся — это формирование у них первоначальных знаний по основам предпринимательст​ва и умения применять имеющиеся знания из различных областей при организации малого бизнеса.

	18. 
	История с географией или имена собственные на карте мира во времени и пространстве
	Лубашевская Е.Г.

Олейник М.Н.
	В содержании элективного курса будут представлены результаты большого числа исследований по топонимике. В науке о географических наименованиях до сих пор много нерешённых и спорных вопросов. Авторы программы показывают их сложность, обращают на них внимание учащихся, приглашая к решению таких задач в будущем, что возможно лишь после овладения основами истории языка и основами сопредельных с топонимикой наук.

	19. 
	Изучаем медицину по -английски
	Счисленок Е.Ю.
	Данный курс является дополнительным источником учебного материала для желающих совершенствовать навыки и умения в чтении и устой речи на английском языке, увлекающихся медициной, а также тех, кто хочет стать специалистом нового поколения с конкурентоспособным уровнем квалификации, который предполагает владение иностранным языком. Курс поможет ознакомиться не только со специфической медицинской лексикой, но и получить некоторое представление о врачебной практике, медицинском страховании в России и в странах изучаемого языка, профилактике наркомании и др

	20. 
	Город, в котором я живу
	Пирогова О.А.
	Программа курса  дает возможность выявить  проблемы  жизни человека в современном городе.


 Поддержание определенных параметров жизни человека, степень полноты их реализации – важное условие полноценности различных видов деятельности

	21. 
	Деловая карьера
	Валеева Л.И.
	Курс может заинтересовать тех учащихся, чья будущая профессиональная карьера связана с реализацией творческих способностей в общении с другими людьми, а также тех школьников, кто ищет путь к самосовершенствованию.



	22. 
	Автомобиль – это роскошь или необходимое средство передвижения?
	Егорычев А.В.
	В изучается в доступной форме принципиальное устройство и работа механизмов и систем автомобиля.

Дается понятие «визитной карточки» автомобиля – техпаспорта.Особенно важно знание устройства и механизмов и систем автомобиля для будущих любителей и профессионалов водителей
	Рецензия не на электронке

	23. 
	Азбука ПДД в современном мире
	Егорычев А.В.
	В курсе разъяснение Правил дорожного движения РФ и Основным положениям по допуску транспортных средств к эксплуатации и обязанностям должностных лиц по обеспечению безопасности дорожного движения.

Знание правил ПДД повышает культуру мышления, способствует четкости, последовательности в действиях водителей транспортных средств и пешеходов.


	Рецензия не на электронке


ПРИЛОЖЕНИЕ №5

Перечень элективных курсов, наличие соответствующих программ, наличие кадров

в МОУ «Гимназия№11 (многопрофильная)»

	№ п/п
	Тема элективного курса
	Вид программы
	Преподаватель

	Гуманитарный профиль

	1. 
	Введение в специальность. Юриспруденция
	авторская
	Загородский И.А.

	2. 
	Спецкурс по праву
	авторская
	Атаниязова Т.В.

	3. 
	Введение в специальность. Журналистика
	авторская
	Григорьева Т.В.

	4. 
	«Журналистске мастерство»
	авторская
	Буханец О.А. 

	5. 
	Практикум абитуриента. Русский язык
	авторская
	Баранова А.А.

	6. 
	Спецкурс по народным праздникам
	авторская
	Чернявский Е.В.

	7. 
	Роль костюма и орнамента в традициях и обрядах народов Крайнего Севера
	авторская
	Гановская Л.И. Гордиенко Е.А.

	Технический профиль

	8. 
	Программирование на языке «Turbo Pascal»
	авторская
	Малько И.А.

	9. 
	Программирование
	Институтская, НИИ.
	

	10. 
	Курс вычислительной техники
	Институтская, НИИ
	

	11. 
	Курс Абитуриент. Математика. Физика
	авторская
	Коскина И.А.

Шпетный А.В.

	12. 
	Основы потребительских знаний

с углубленным изучением экономики Красноярского края
	авторская авторская
	Лубашевская Е.Г.

	Естественно-социальный профиль

	13. 
	« Практикум по решения задач по химии»
	авторская
	Сидорова Л.А.

	14. 
	Профессия  психолог
	авторская
	Севастьянова О.Г.

	15. 
	Основы медицины
	авторская
	Юнусова Г.И.

	16. 
	Основы генетики
	авторская
	Аверичева Н.Н.

	17. 
	Курс эффективного общения
	авторская
	Гуторова Е.А.

	Поддержка профилей

	18. 
	«Деловая  карьера»


	авторская
	Валеева Л.И.

	19. 
	«Деловой английский» или экономика по - английски


	Авторская, межпредметная
	Лубашевская Е.Г., Бабыкина Е.Г.


ПРИЛОЖЕНИЕ №6

 Создание  сайта «СИнОУК» на локальной сети Кайеркана с информацией сетевого взаимодействия образовательных учреждений на территории Кайеркана.  Сайт будет путеводителем для девятиклассников  и их родителей при выборе дальнейшего профиля образования, выбора образовательного учреждения, ориентировкой для набора элективных курсов  при обучении в девятом классе. Материалы сайта кроме общей информации будут содержать электронный журнал и расписание занятий для девятиклассников в образовательной сети, различные презентационные материалы для всех учащихся, информацию о конкурсах и проектах. Возможно проведение сетевых форумов в рамках программы «Одаренные дети».

ПРОЕКТ

«САЙТ СИнОУК»  (предложен на конкурс Фонда Прохорова)

Цель нашего проекта: Создание условий для полноценной системной профориентации, позволяющей создать информационную базу данных для девятиклассников Кайеркана о возможных образовательных услугах образовательных учреждений в Кайеркане.

Наши образовательные учреждения города, а их у нас семь,  проводят ярмарку услуг, работают над профориентацией учащихся, но решение вопросов «Куда пойти учиться? Или идти работать?» для ребят, выпускников 9-х классов остается реальной  проблемой, т.к. эти усилия не скоординированы и ученик одной школы имеет весьма неопределенное представление о возможностях обучения в других школах города. Особенно остро стоит эта проблема перед детьми с ограниченными возможностями здоровья, так как их изоляция не способствует познанию собственных интересов и деятельности в социуме. 

Авторы проекта считают, что сам акт выбора девятиклассником дальнейшего обучения -  это результат процесса, который практически не регулируется и для его успешного протекания никаких целенаправленных условий не создается.
             Муниципальное образовательное учреждение «Гимназия №11 (многопрофильная)», осуществляя профильное обучение в старшей школе, накопила определенный положительный опыт работы в предпрофильной  подготовке учащихся, по осознанному выбору профиля дальнейшего обучения девятиклассников, выпускников основной школы. 

             Будет создан сайт на котором размещается информация о возможностях дальнейшего обучения девятиклассников города в учебных заведениях города Кайеркана, Норильска, Дудинки. Выпуск статистических бюллетеней о запросах учащихся девятых классов города. Участие в следующих мероприятиях (См п.2.2.) позволит девятикласснику (в том числе, школьникам с ограниченными возможностями здоровья) ощутить себя свободной личностью в выборе своего дальнейшего жизненного пути, поможет разобраться, в чем именно состоит его индивидуальность, какой выбор приведет его к успешной самореализации.
Для реализации данного проекта будут привлечены в первую очередь образовательные учреждения Кайеркана, некоммерческая организация «Северные сети».

Ожидаемые результаты

· учебные заведения города (средние школы №32,37,40,45, гимназии №11, вечерней сменной школы№6, Центра образования №3) получат достоверную информацию запросов на обучение в старшей школе   (информация помещается на сайте проекта);
· по программе модернизации образования РФ старшая школа должна быть профильной, следовательно обоснованность открытия десятых классов по количеству и по направлению профиля будут заблаговременно регулироваться руководителями образовательных учреждений, информация о запросах на дальнейшее обучение будет основополагающей при выборе того или иного профиля в учреждении (в ходе работы данного проекта проводится реклама  деятельности всех учебных заведений города ).
 1 этап  - оповещение о начале проекта: август 2005г – прокладка кабеля между образовательными учреждениями для организации локальной сети, подготовка оборудования к запуску сети

2 этап – запуск проекта: сентябрь подготовка информации на сайт,

рекламная компания с использованием СМИ.

Информация на сайте о возможностях сети где в презентации представлены:

· выбор элективных курсов из каталога образовательных учреждений Кайеркана;

· практические занятия, для оценки своих качеств, способностей, социальной значимости (проводятся психологами); 

· развивающие и рефлексивные тренинги, детско- взрослые игры «Выбираем профессию вместе!?...» (проводятся психологами, профориентаторами, кураторами проектов, с приглашением родителей участников, их  классных руководителей из образовательных учреждений);

· десятишаговая программа  индивидуального маршрута «Кем быть?» (проводится психологом, профориентатором); 

· конференции для участников, родителей, специалистов «Где учиться? Где работать?», расширяющие панораму современных профессий в Норильском промышленном районе и за ее пределами (проводит кураторы проектов, специалисты центра занятости города); 

· ярмарки образовательных услуг;

· консультации специалистов: психологов, социологов, специалистов Центра занятости, юристконсультов и т.п., на протяжении всего времени действия проекта; 

· весенняя  школа «Школа самоопределения», с организацией социальной практики, запускающая процессы адаптации, социализации и  интеграции, проводится в зимние каникулы на базе Молодежного центра города Кайеркана.

· проектная деятельность ребят, конкурсы проектов и их презентация на фестивале «Радуга профессий » проводится совместно с управлением образования, норильским Центром повышения квалификации. 

Информация на сайте о расписании занятий для учащимихся на элективных курсов в течении учебного года, электронный журнал посещения этих курсов.

4 этап – итоговый: апрель- май 2006г

 выпуск статистических бюллетеней

Оценка эффективности проекта будет осуществляться через регистрацию посещающих сайт и странички «Вырази мнение о сайте «СИнОУК», проведение Интернет конференций в сентябре и январе.

Участники проекта

Когер Ирина Ивановна – куратор проекта, осуществление контроля за достоверностью статистических данных, помещаемых на сайте проекта.
Севастьянова Ольга Геннадьевна – организатор программы мероприятий проекта, работа над их содержательной стороной, осуществление контроля над качеством проводимых мероприятий. 
Палий Валентина Александровна – педагог - психолог, осуществляющая диагностику и проведение консультаций, огранизатор пошаговой программы прохождения индивидуального маршрута «Кем быть?», психолог- тренер практических занятий,  тренингов со всеми группами  участников,  участник конференций, 

Валеева Людмила Ивановна – профориентатор, организатор конференций, руководитель и  кво-тренер  детско-родительских игр, организатор панорамы современных профессий в Норильском промышленном районе и за ее пределами, организатор фестиваля «Радуга профессий»..

Мышковский Игорь Анатольевич – учитель истории, обществоведения, организатор проектной деятельности, участник детско-родительских игр.

Малько Инна Анатольевна – учитель информатики, компьютерная диагностика по профориентации, пополнение информации  сайта данного проекта. 

Олейник Марина Николаевна – учитель  истории, права преподаватель интегрированного курса «Школы самоопределения», организатор презентации исследовательских проектов на фестивале «Радуга профессий», секция юриспруденции.

Лубашевская Елена Геннадьевна – учитель экономики, преподаватель зимней школы «Школы самоопределения», организатор презентации исследовательских проектов на фестивале «Радуга профессий», секция экономики.

Бабыкина Оксана Владимировна -  учитель английского языка, преподаватель интегрированного курса «Школы самоопределения», организатор презентации исследовательских проектов на фестивале «Радуга профессий», секция лингвистики. 

Овчаренко Инна Витальевна – социальный педагог, ответственная за создание банка участников из числа подростков, их родителей и оповещение о прохождении мероприятий проекта, преподаватель интегрированного курса «Школы самоопределения», консультант.

Загородский Игорь Александрович – преподаватель спецкурса «Право» «Школы самоопределения», консультант. 

Пасюк Светлана Анатольевна – учитель математики, оформление отчетной документации проекта, статистик.

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

	Мероприятия по программе сопровождения
	Результаты 

	Краевой конкурс «Мои исследования для моего края»в рамках краевой образовательной программы «Экспедиция к успеху»
	Чернова Светлана   Дорошенко Юлия . Диплом

	Конкурс WEB- страниц и школьных агитбригад 

Сайт гимназии, посвящённый 70-летию Красноярского края
	9 чел. Вымпел 3 место, ценный подарок, два диплома руководители

12 чел, Грамота 3 место

ценный подарок

	Городская предметная 45 олимпиада

Школьный тур-592 чел.

Городской тур- 110 чел.

Краевой тур по информатике-1 чел
	информатика Смирнов Александр Вячеславович - 1 место в МО город Норильск,

5 место в крае Грамота.

физика Смирнов Александр Вячеславович ,Мозговенко Александр Викторович –3 место в МО город Норильск

русский язык Тюрикова Анна  Вадимовна , Худченко  Анастасия – 2  Тишко Марина  Юрьевна, 3 место в МО город Норильск

 Грамоты победителям и ценные подарки

	Всероссийский конкурс «Золотое руно»

202 участника
	Полуэктов Илья Игоревич 1 место (лучший результат по МО Норильск)

Дзядзина Дарья Владимировна, Кузнецов Виталий Анатольевич, Молчанов Антон Владимирович - II место.

Шилов Денис Юрьевич, Гуторова Мария Александровна, Боровик Елена Сергеевна, Лоренц Валерия Владимировна, Манохин Илья Владимирович, Мышковский Даниил Игоревич, Соломатов Артем Евгеньевич, Шатохина Марина Павловна, Мукиец Ярослав Романович, Неклеса Олег Олегович, Осадчук Наталья Николаевна, Бакаева Юлия Игоревна, Занин Виталий Валерьевич, Павлинов Владислав  Александрович–III место.

	Всероссийская игра-конкурс «Русский медвежонок»
	202участника, 14 человек в списках лучших результатов по региону

1 чел 1-е место по региону

	Международная дистанционная олимпиада по математике«Третье тысячелетие»

14 человек
	Веремейчик Максим  Сергеевич – диплом второй степени.

Демиденко Павел Михайлович - диплом третьей степени

	Участие городском конкурсе «Знание -лучшая защита» по основам потребительских знаний среди учащихся  НПР     (финал  г.Норильск)
	15 чел.  10Т,11Ф/Мкл .   Грамота  I место. Ценный подарок



	Городской  конкурс   команд КВН образовательных учреждений по профориентации «Парад профессий», посвященного 70-летию Норильского комбината (отборочный тур г. Кайеркан).
	10 чел. 9-11кл. Диплом 1 степени среди ОУ г. Кайеркана

10 чел. 9-11кл. Благодарственное письмо.г.Норильск

	Краеведческий турнир «Боевой и трудовой турнир», в честь 60-летия Победы Вов. 

г. Кайеркан.
	7 чел. 9кл. Диплом . 2 место

	Международный Московский форум «Одаренные дети» Конкурс «Компьютерный мир»
	Мышковский Даниил Игоревич,

Юдченко Михаил  Сергеевич

Удодов Сергей Николаевич

Колесников Павел Витальевич Умитбаев Ренат 

- третье место по России. Дипломы

Дегтева  Анастасия Сергеевна- диплом участника

	Дистанционная олимпиада по литературе,  психологии, информатике, английский язык, математике, физика, история, МХК, химия, география, экономика, биология, 

центра «Эйдос» г. Москва

159 чел участников


	Команда - лауреат по информатике: Хасанова Рената Тагировна, Береза Надежда Васильевна, Чебан Егор Станиславович, Смирнов Владислав Геннадьевич, Гоголев Роман Юрьевич, Маркова Полина Викторовна, Олейник Татьяна Алексеевна, Гагаринов Сергей Анатольевич, Николаев Андрей Вадимович, Дарбаидзе Иван Анатольевич  3 место,  диплом

 лауреат по информатике Веремейчик Максим Сергеевич. Грамота. Российская академия образования. Центр «Эйдос»

 лауреаты по психологии Дегтева Анастасия Сергеевна, Мадзаева Надежда Тимуровна. Грамота. Российская академия образования. Центр «Эйдос»

лауреат по истории: Савчук Кирилл Сергеевич. Грамота. Российская академия образования. Центр «Эйдос»

Мышковский Даниил Игоревич.

Грамота. Российская академия образования. Центр «Эйдос»

Савельев Александр  Алексеевич - Грамота. Российская академия образования. Центр «Эйдос»

лауреат по экономике и бизнесу - Воротняк Марина  Анатольевна. Грамота. Российская академия образования. Центр «Эйдос»



	Городская научно-практическая конференция

Школьный тур 265 участников

Городской тур--24 участника
	Малько Александра Игоревна, Мозговенко Александр Викторович, Смирнов Александр Вячеславович, Кузнецов Виталий Анатольевич, Соломатов Артем Евгеньевич -  дипломы  за лучшие работы.

12 благодарственных писем.



	НПК «Таймырские чтения»

10 человек
	Малько Александра Игоревна,

Колесникова Юлия Сергеевна, Тишко Марина Юрьевна, Малкова Елена Сергеевна, Худченко Анастасия Александровна, Святая Елена Олеговна, Иванченко Виктория Николаевна, Емельяненко Ирина Владимировна, Осадчук Наталья Николаевна - Грамоты

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ№8 

Сочинение ученицы  11 «П» сш№11 класса Головачевой Лилии,

на тему:

«Профессиональное самоопределение – порыв к будущему успеху!» 

является практическим опытом учащегося прохождения по индивидуальному маршруту «Кто Я?».

Самые главные вопросы, которые больше всего меня волнуют, будоражат мои мысли и тревожат душу - Кто Я? Какая Я? Кем Я стану? Подобные вопросы, задавали себе многие и я, не считаю, что буду здесь оригинальна. Но, наверное, для каждого человека путь для познания своей сущности будет оригинальным, своеобразным и уникальным. Я проделала его так.

                 Сначала мне очень захотелось вспомнить свое недавнее прошлое, проанализировать  мои первые шаги на пути к успеху в самоопределении, ведь без прошлого для человека нет будущего. 

                 Потом, так как я занимаюсь психологией, то понимаю, что неоценимую помощь мне в ответах окажет психодиагностика – одно из самых молодых направлений в психологии, попробую провести комплексную профдиагностику и попытаюсь сделать прогноз будущей сферы деятельности (лучше с помощью специалиста).

                Наконец, сделать само презентацию, составив рекламный буклет о себе.

                2000год, 13 августа. Для меня, как и для многих девятиклассников впервые стал вопрос о выборе дальнейшего обучения после окончания основной школы. Так случилось,  что я переехала в заполярный Кайеркан из солнечной страны Молдавии и, это как ни странно облегчило процесс выбора. Школа выбиралась по принципу престижности в городе и высокому уровню требований к ученику (на «материке» я училась в лицее). Но вот выбор класса…в этой школе их было четыре. Четких критериев  кем я буду, если буду ученицей математического класса,  у меня  не было, как не было таких представлений и по поводу исторического и общеобразовательного, да и психологического тоже. Мое замешательство длилось не долго, я действовала методом исключения: математика и история достаточно трудны для меня, психология - совершенно незнакомый предмет и потому, наверное, у меня вызвал интерес, да и присутствовавшие там люди просто советовали этим заняться. И так, заявление в 10 «Психологический» класс было написано… 

В последующие годы обучения было много замечательного и бестолкового, скучного и  интересного, но самым сложным для меня было - открыто высказывать свои мысли, обсуждать вслух результаты тестов и относится к ним как-то, что-то с ними делать или не делать.

Изучение психологии дало мне возможность переосмыслить и проанализировать мое поведение в то время первого выбора обучения. Я поняла, что мне интересно все новое, неизвестное, престижное, где к человеку предъявляется  высокий уровень требований, мне важно мнение пожилых, авторитетных людей, им мне  легче доверять, в состоянии неопределенности я не теряюсь, а могу найти какой- то принцип, по которому  и сделаю отбор. Итак, свой путь к успеху я начала с  самоанализа, целью которого было выяснить собственные представления о себе, как о человеке, начинающем свой профессиональный путь на пороге ХХ1века (так приятно это осознавать!). Изучая на уроках психологии в 10-м классе различные психические процессы, выполняя различные задания учителя, я посчитала что смогу для себя провести профдиагностику. Заполнив «массу» тестов, изучив литературу, включая литературу по астрологии, к началу обучения в 11-м классе   о себе я могла сказать так: 

я - сомневающийся человек:

в своих возможностях; 

в достижении желаемого успеха;

в выборе будущей сферы деятельности в условиях современного рынка;

в целостном представлении о самом себе. 

Вот с этим я и пришла к психологу. Она спросила, посмотрев, на мои труды, ну, а сама чего ты хочешь? И прочитала то, что  Шарль Монтескье, французский философ предложил мне более конкретно: «Сосредоточьтесь на том, чего вы хотите, а не на том, чего вы опасаетесь. Тогда вы найдете то, что ищете».

С новой надеждой я принялась за работу над собой. Вот, что у меня получилось:

· всеобщая талантливость. Бесталанных нет, а есть занятые не своим делом;

· взаимное превосходство. Если у меня что-то получается хуже, чем у других, - значит, что-то должно получиться лучше. Ищи.

· неизбежность перемен. Ни одно суждение обо мне не может считаться окончательным. Хотя бы потому, что если сегодня у меня есть возможность узнать что-то новое, то завтра я уже буду чуточку другой.

 С учетом этих принципов психологом был предложен индивидуальный маршрут профессионального самоопределения «Кем быть?»

Он составлен из 10 шагов, сопровождающихся девизом: «Хочу! Могу! Надо!» 

На мой взгляд – это было увлекательное занятие. От шага к шагу крепла уверенность, что я на верном пути к самой себе и  мои недостатки например: вспыльчивость, обидчивость, неумение выразить свои чувства другим, выступали предметом моего изучения. Я учусь их не стыдится, а принимать их, осознавать, что они помогут мне себя в чем-то проявить.    Наверное, мне это даст возможность после 11 класса осуществить свой выбор дальнейшего обучения осознанно, не перекладывая ответственность за него  на других, и это будет мой первый большой успех! Эта мысль приятна и безусловно я достойна того, чтобы у меня взяли  интервью  (пусть пока  в форме само интервью)

Корреспондент (Я): Итак, ты разобралась в себе? 

Я: Попробую рассмотреть полученные результаты с точки зрения развития необходимых качеств.

Корреспондент (Я): У тебя развито желание работать с людьми?

Я: Хочу быть нужной, полезной, но для этого недостаточно быть только коммуникабельной, нужно уметь контролировать себя, быть наблюдательной и настойчивой в достижении цели.

Корреспондент (Я): Какой успех для тебя значим: достижения в учебе? общественное признание? материальное благополучие?

Я: …

Корреспондент (Я): Ты хотела стать учителем? психологом?

Я: Увы, вряд ли тогда меня ждет материальное благополучие, но ощущение своей полезности сколько угодно – смело выбираю эту сферу деятальности.

Корреспондент (Я): Но эти профессии требуют организованности, умения думать размышлять, контролировать себя!

Я: Справилась же я со своим неумением слушать! Положила на стол часы и внимательно слушала младшего брата.

Корреспондент (Я): Что услышала за три минуты?

Я: Мало! Но буду тренироваться, буду слышать больше.

 Корреспондент (Я): Например, психолог должен обладать умением социальной перцепции. Как у тебя с этим? 

Я: Тренируюсь перед зеркалом: вот я безразлична, удивлена, разгневана, в недоумении, да и на уроках тихонько наблюдаю за одноклассниками.

Корреспондент (Я): э..Как же быть с творчеством? 

Я: Внушаю себе мысль, что от хорошего исполнителя зависит творчество в работе.

               Ну, что же по-моему, неплохо справилась с умником- журналистом и самое главное -  в результате беседы появилась цель: попробуй себя в роли психолога! И еще появилось состояние успеха – ведь, цель названа и возникло стремление к ее достижению. Помните: «Если ты не знаешь, в какую гавань держишь путь, то ни один ветер не будет для тебя попутным» Луций Сенека, римский философ, 1 век до н.э.

                Самое важное для меня попробовать представить: какой я буду в этой профессии, теперь я понимаю, что это первый настоящий шаг к моему будущему успеху. Мое представление о себе  основано на идеалах, нравственных и ценностных ориентирах и смысле жизни, который для меня состоит в возможности человека проявить себя в ней, занять видное положение в обществе,  реализуя свой высокий уровень притязаний.

                 Мои мотивы выбора профессии – стремление к творческой работе при высокой работоспособности и исполнительности, помогут в приобретении необходимых навыков и умений, которые требует избираемая мною профессия.

                  Психология, на мой взгляд, более полно представляет духовный мир человека. Дает возможность понимать других людей  и помогать им.

У меня есть для этого такие качества хорошего специалиста в этой области, как уверенность, умение слушать, решительность, доброжелательность, упорство. 

Конечно, стоит подумать, как быть с низким уровнем развития аналитического мышления, но думаю упражнения в виде данной работы, поможет мне научиться обобщать свои знания.

«Для человека одних знаний мало. Необходимо воспитывать, самые чувства людей, их души», так писал К.С. Станиславский. Сумела же обыкновенная женщина, которой, как известно, до недавних пор был закрыт путь на флот, стать капитаном дальнего плавания, а инвалид, обреченный из-за травмы позвоночника провести остаток жизни в постели – победить судьбу и вернуться в цирк. Таких людей, сумевших сделать себя, множество. Такие примеры прибавляют мне сил  - ведь волю и настойчивость ничем не заменить.

Значит само понятие о труде надо поднимать до уровня «духовной потребности », связанной с вдохновением, творчеством, какой бы ни была профессия моего современника.

 Таким образом, 

наши  профессиональные психологические способности, как правило, являются нашими устойчивыми индивидуальными особенностями, изменить которые довольно сложно. Во всяком случае, для этого требуется приложить много времени и сил, при этом результат далеко не всегда оправдывает ожидания. 

              Уровень развития профессиональных способностей точнее всего можно определить в процессе обучения или трудовой деятельности. Если мы достаточно легко, успешно и увлеченно овладеваем выбранной специальностью и потом работаем по ней, то можно говорить о том, что мы обладаем необходимым уровнем профессиональных способностей. Однако некоторые наши профессиональные способности можно определить еще до того, как начать обучение, а тем более трудовую деятельность. Для этого применяются специальные психологические тесты.

               Из всего вышесказанного следует, что профессию нужно выбирать целенаправленно, загодя и с использованием соответствующих технологий.

Вместо заключения.

Цель заключения – подвести итоги и дать рекомендации моим сверстникам, для дальнейшей работы по самосознанию, самоопределению в профессиональном успехе. В моей работе их нет и быть не может, потому что, каждый думает о себе, размышляет о жизни, принимает решения, выбирает пути и средства, определяет позиции…сам. Сам строит свою жизненную стратегию и тактику. И я желаю ему «Счастливого пути, Сверстник!» Моя работа на пути к достижению профессионального успеха не окончена, она продолжается. И, если она кому-то, хотя бы в малой степени поможет сделать первые шаги на этом пути, я буду только рада!
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