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Пояснительная записка 

 

Одно из самых важных решений, которые человек принимает в своей 

жизни это выбор профессии и карьерного пути, который определит качества 

всей дальнейшей жизни. К сожалению, очень часто подобный выбор 

совершается без должного обдумывания, на уровне интуиции или 

сиюминутных желаний и увлечений. Ещё хуже, когда под давлением 

необходимости определения с необходимыми ЕГЭ основными помощниками 

в решении проблемы профессиональной ориентации отдельного человека 

становятся желания окружающих (например, друзей или родителей), 

настроение или впечатления от недавно увиденной профессии без осознания 

всех предъявляемых ею требований и слабым представлением о 

специальности в целом. Проблема профориентации, безусловно, является 

общественной, так как именно от неё зависит состояние общества, развитие 

рынка труда, занятость населения, возможность выявления талантов и 

направление их в наиболее подходящие сферы деятельности. Кроме этого 

одной из основных проблем профориентационной работы является 

преодоление или сведение к минимуму возникающих противоречий, которые 

существуют между объективными потребностями общества в достаточной и 

сбалансированной кадровой структуре и сложившимися за долгие годы 

субъективными профессиональными желаниями и стремлениями молодёжи, 

которая не может или не хочет подстраиваться по реалии текущего дня.  

В современной России проблема актуальности профориентации стоит 

довольно остро и имеет большой ряд неразрешённых противоречий между 

потребностями, желаниями государства, общества и отдельно взятых людей. 

Выбор профессии — наиболее важное решение, которое необходимо принять 

в подростковом возрасте. К сожалению, многие подростки недостаточно 

знают о конкретных особенностях каждого вида деятельности и не всегда 

учитывают свои профессиональные интересы и склонности, выбирая 

профессию. 



Классный час по профориентации рассчитан на обучающихся 8-11 

классов. В результате работы у учащихся расширится кругозор, проявится 

интерес и склонности к конкретной профессии. Произойдёт развитие 

эмоционального отношение ребенка к профессиональному миру. 

Следовательно, знакомства подростков с профессиями подразумевает 

подготовку ребенка к тому, чтобы он в свое время смог смело вступить в 

самостоятельную жизнь и конкретно выбрать свой путь профессиональной 

деятельности, то есть речь идет о профессиональном самоопределении.  

Цель: Ознакомление с принципом обоснованного выбора профессии, 

разумного планирования профессиональной карьеры с учетом потребностей 

личностного самоопределения в условиях реального рынка труда. 

Задачи: 

1. Ознакомить учащихся с личным и  профессиональным 

планом. 

2. Ознакомить с правилами выбора профессии с учетом 

личностных особенностей и требований рынка труда. 

3. Предоставить информацию о возможностях 

профессионального образования в современных условиях. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Введение 

Во время проведения классного часа с учениками важно обсудить, во-

первых, основные правила выбора профессии с учётом существенных 

факторов; во-вторых, акцентировать внимание на необходимости 

осознанного подхода к ситуации выбора, на принятие ответственности за 

результаты выбора, в-третьих, показать необходимость самопознания, чтобы 

выбранная профессия (специальность, сфера деятельности) соответствовала 

индивидуальным особенностям человека. 

Анализ перспектив современного рынка труда показывает, что в 

ближайшем будущем, когда сегодняшние подростки начнут свой 

профессиональный путь, очень большое значение приобретут такие черты 

личности, как, например, готовность учиться, постоянно получать новые 

знания и умения, навыки общения, готовность трудиться, направленность на 

достижение результата, самостоятельность и  ответственность.  

Ход классного часа 

Начать классный час можно с разговора о профессиях. 

Мир профессий огромен, их насчитывается более 40 тысяч, причем 

ежегодно появляется около пятисот новых и столько же исчезает или 

видоизменяется. 

Слово "профессия" происходит от двух латинских слов: "professio" - 

официально указанное занятие, специальность и "profiteor" - Объявляю своим 

делом. Слово это, как, впрочем, и многие другие термины, многозначно. 

Профессия – род трудовой деятельности, требующий определённой 

подготовки и являющийся обычно источником существования. 

Зачастую проблема выбора профессии возникает в жизни не один раз. 

Наиболее рано профессиональное самоопределение происходит в искусстве, 

наиболее поздно - в сфере политики и науке. 

Требования, предъявляемые профессиями к человеку. 

Когда молодой человек выбирает себе профессию, его интересует, 

чтобы его профессия пользовалась популярностью у работодателей не только 



сегодня, но и через 10-20 лет. Это называется стабильностью спроса на 

профессию. 

Наряду с “вечными” профессиями – строитель, врач, учитель и т.п., 

актуальными становятся транспортная, химическая индустрия, высокие 

технологии, связь, коммуникации, новые профессии на стыке традиционных, 

управление экономикой, социальная сфера. Одновременно для 

профессиональной успешности на современном этапе развития общества 

личностные качества, коммуникативные умения, мотивация человека на 

труд, готовность к непрерывному повышению своего профессионализма, к 

переменам приобретают большее значение, чем традиционно понимаемый 

объём знаний. 

Показателем стабильности спроса на профессию является количество 

рабочих мест по той или иной специальности, имеющихся на разных 

предприятиях района и области. Достижение цели зависит от желания 

человека, целеустремленности и воли. 

Основные факторы или условия выбора профессии являются аспектами 

обоснованного профессионального плана, в котором учтены интересы, 

способности, состояние здоровья, способности выбирающего профессию и 

потребности общества в кадрах. 

Условно, эти составляющие формулы профессий можно обозначить как 

"хочу", "могу", "надо". 

"Хочу" - (интересы и склонности). 

Интерес - стремление к познанию какого-либо предмета или явления, 

желание изучать его. 

Склонности - стремление заниматься какой-либо определенной 

деятельностью. Интересы и склонности могут совпадать и не совпадать друг 

с другом, могут быть направлены к одному, нескольким, многим видам 

деятельности. 

"Могу" - (способности, состояние здоровья). 



Способности - индивидуальные способности человека, обеспечивающие 

успешность выполнения какой-либо деятельности, легкость усвоения и 

овладения данной деятельностью, творческие возможности человека. 

"Надо" - (потребности общества в кадрах). 

Обществу нужны специалисты разных профессий. Выбирая профессию, 

нужно согласовывать свой выбор с потребностью общественного 

производства в кадрах. Сочетание этих трех важных аспектов при 

обдумывании профессионального плана поможет определить оптимальные 

пути выбора профессии для каждого человека, что крайне важно для 

сложившихся на сегодняшний день условий рынка труда. 

У каждого человека: и у взрослого, и у ребёнка – есть удивительная 

возможность – мечтать. Пока человек живёт, он всегда о чём-то мечтает. 

Иногда его мечты становятся явью, превращаясь в жизненные цели. Давайте 

представим себе нашу жизнь в виде лестницы, по которой мы идём вверх, в 

будущее, во взрослую жизнь. Ваше право – выбрать, какой будет ваша 

лестница, большая или маленькая, из каких ступенек она будет состоять. Вы 

можете считать, что каждая ступенька – это то, к чему вы стремитесь в вашей 

жизни. Давайте назовём эту лестницу “лестницей желаний”. Поднимаясь по 

лестнице, мы не всегда идём уверенно, можем ошибаться, можем оступиться 

и даже упасть. В жизни тоже бывает всякое: нас сопровождают болезни, 

разочарования и даже потери. Ваш подъём зависит во многом от того, как вы 

будете вести себя по отношению к другим людям, которые идут вместе с 

вами по лестнице: будете толкаться, переступать через кого-то, пропускать 

вперёд, идти рядом. Вы сейчас находитесь в такой ситуации, когда вам 

необходимо спланировать своё движение по лестнице жизни, найти свой 

жизненный путь. Однако не всем удается достичь желаемых успехов. Одна 

из причин заключается в том, что план не всегда хорошо продуман, 

составлен без учета своих способностей и возможных препятствий. 

Профессиональный план – это представление человека о своём 

профессиональном будущем, поэтому его построение зависит от него самого, 



его опыта. Говоря о профессиональном плане, мы говорим о пути, имеющем 

протяжённость во времени. 

Планирование обычно бывает: долгосрочное (на несколько десятилетий 

вперёд); на средний срок (несколько месяцев или лет) и краткосрочное 

(несколько дней, недель). Планирование профессионального пути у человека 

чаще всего идёт как намётки основных вех. Причём эти вехи могут быть 

разные: временные (например, к 23 годам окончить институт и найти 

хорошую работу), событийные (стать менеджером) без чёткого указания 

возраста человека при совершении события. 

Планируя свою профессиональную карьеру, необходимо проявить 

максимум самостоятельности. Ошибки, пока они только в планах, 

исправимы. У вас есть знания о себе и о мире профессий, ведь осознанным 

выбор человека может быть только тогда, когда учитываются все 

обстоятельства дела. 

При составлении профессионального плана надо обдумать свою 

главную цель, полезно продумать реальные пути и средства достижения 

поставленной цели. Необходимо помнить, что в профессиональном плане 

всегда должен присутствовать и запасной вариант, ведь наша жизнь 

изменчива, и на пути к поставленной цели могут возникнуть неожиданные 

препятствия: неудача на ЕНТ, непредвиденное снижение спроса на 

избранную профессию, отсутствие материальных возможностей и многое 

другое. 

Жизненный план – представление человека о желаемом образе жизни 

(социальный, профессиональный, семейный статус) и путях его достижения 

Профессиональный план - представление человека о своем 

профессиональном будущем. 

Необходимо чётко знать свои интересы, желания и цели. Ни одним из 

пунктов формулы пренебрегать нельзя, но этим особенно, так как правильная 

мотивация и интерес это основа всей будущей жизни как профессионала в 

своём деле. Работа должна приносить удовольствие и никакая мотивация со 



стороны в виде заработной платы или социального пакета не смогут 

изменить тот простой факт, что придётся ходить на работу как на каторгу и 

каждый день с нетерпением ожидать когда же, наконец, наступит пятница. 

Понятно, что с таким отношением достичь значительных высот в карьере 

вряд ли удастся или будет стоить несоизмеримых с наградой физических и 

эмоциональных затрат. 

Разобравшись с интересами и желаниями, переходим к не менее 

важному компоненту формулы решения вопроса «Как выбрать профессию» – 

своим возможностям, как физическим, так и психологическим. Для того, 

чтобы сделать правильный выбор профессии необходимо тщательно 

разобраться в себе, узнать свои сильные и слабые стороны. Если при выборе 

профессии исключить эту часть формулы или не придать ей должного 

внимания, то значительно увеличивается вероятность не поступить в вуз или 

техникум на выбранную специальность или устроиться на работу в хорошую 

компанию. Если же удалось отучиться и трудоустроиться, то для достижения 

профессиональных успехов, а значит повышения заработной платы и 

продвижения по службе придётся прилагать намного больше усилий, чем 

окружающим коллегам, у которых имеются соответствующие задатки и 

предрасположенности. Даже просто держаться на одном с ними уровне 

может оказаться затруднительным и требующим большого количества сил. 

Можно выделить несколько основных направлений, которые помогут 

определить собственные возможности. 

Состояние здоровья 

Самый банальный пункт, который, тем не менее, часто забывают. Для 

одних профессий состояние здоровья не играет большой роли, для других же 

такие особенности как слабое зрение, дальтонизм, плоскостопие или общая 

физическая подготовка играют решающую роль, и дорога к профессии будет 

закрыта навсегда. В снайперы не возьмут человека, который носит очки, а 

людям с дальтонизмом вряд ли получиться стать всемирно известными 

дизайнерами или даже просто получить водительские специальности. 



Даже если в требованиях к той или иной профессии не указаны 

противопоказания по здоровью, старайтесь соотнести свои физические 

особенности с процессом будущей работы. 

Личностные качества и психологические особенности. 

Темперамент, особенности характера и прочие личностные качества, как 

положительные, так и отрицательные относятся именно сюда. Выявить их 

помогут психологические тесты, беседы с психологами-профконсультантами 

или простые вопросы к друзьям и знакомым. 

При выборе профессии такие особенности личности играют 

значительную роль в удовлетворении от работы и её комфортности. 

Замкнутым людям не стоит выбирать профессии, связанные с большим 

количеством общения с другими людьми или бурными рабочими 

процессами. Активные люди вряд ли смогут полноценно реализовать себя на 

однообразной, монотонной работе. 

Профессиональные предрасположенности и способности. 

Сюда относятся любые умения, которые получаются лучше других 

людей и проще для освоения именно Вам: рисование, пение, тонкая работа 

руками, чувство стиля, идеальный слух и другие подобные. Тот факт, что для 

освоения каким-либо навыком требуется меньше усилий для большего 

результата может сыграть огромную роль в выборе идеальной профессии. 

Для тех, кто уже получил образование и работал по выбранной 

специальности, возможно, имеет смысл не менять сферу деятельности 

кардинально, а выбрать что-нибудь смежное, где можно применить уже 

имеющиеся знания, умения, навыки. С имеющимся наработанным опытом 

проще устроиться на работу и достигнуть успехов. 

Учитывая всё вышеперечисленное, при знакомстве с той или иной 

профессией будет несложно определить, какие подходящие 

профессиональные качества уже имеются, а над какими стоит поработать для 

их развития. Согласитесь, будет не очень умно выбрать профессию, которая 

не востребована на рынке труда или, что ещё хуже, постепенно теряет свою 



значимость и уходит в небытие. В формуле выбора профессии компонент 

«НАДО» выступает в качестве востребованности профессии на рынке труда. 

Точно предсказать перспективность профессии через несколько лет довольно 

сложно, но общие тенденции вполне возможно. Для этого можно почитать 

мнения специалистов, посмотреть государственные образовательные планы, 

найти соответствующую аналитику и составить своё мнение. 

Общая структура профессионального образования в области. 

Профессию можно получить в различного рода учебных заведениях в 

зависимости от того, кокой уровень профессионального образования вы 

выбираете.  

Профессиональное образование бывает начальным, средним и высшим. 

Начальное профессиональное образование – представлено лицеями, 

профессионально-техническими училищами, которые дают рабочую 

специальность. 

Среднее профессиональное образование позволяет стать 

специалистом среднего звена по большинству профессий исполнительного 

или творческого класса. Среднее профессиональное образование можно 

получить, имея основное общее, среднее (полное) общее или начальное 

профессионально образование. 

При этом если человек уже имеет среднее (полное) общее или начальное 

профессиональное образование, то получить среднее профессиональное он 

может по сокращенным ускоренным программам. 

Высшее профессиональное образование представлено 

государственными и негосударственными ВУЗами. При выборе 

негосударственного учебного заведения необходимо проверить лицензии, 

аккредитации и аттестации учебного заведения. Без указанных 3-х 

документов диплом учебного заведения не даёт общегосударственных 

гарантий трудоустройства. 



Где можно получить информацию о профессиональных 

образовательных учреждениях. 

Сведения об учебных заведениях, осуществляющих профессиональное 

обучение, можно получить: 

 в справочниках для поступающих в учебные заведения; 

 в телефонных справочниках; 

 в компьютерных информационно-поисковых программах в сети 

INTERNET; 

 в рекламных объявлениях; 

 в библиотеках; 

 в районных центрах занятости; 

 в беседах с представителями учебных заведений и 

преподавателями; 

 при встречах с учащимися и выпускниками; 

 при личных посещениях учебных заведений. 

Не забывайте, что решение вопросов «Как выбрать профессию», «Кем 

стать?» и подобных это только первый шаг на пути к успешной карьере, но 

именно от него зависит будущая успешность и востребованность как 

профессионала. 

Также не стоит забывать, что многие профессии находятся на стыке 

разных дисциплин и необходимо хорошо разбираться во всех из них. Ещё 

одним немаловажным фактором, который стоит учитывать, является то, что 

профессиональные требования и обязанности значительно меняются по мере 

карьерного роста. Несомненно, можно попробовать себя сразу же в роли 

руководителя, но это будет менее эффективно, чем пройти весь путь до него 

с низов и зная всю работу изнутри. Помните, что на кону будут стоять Ваши 

репутация, время и деньги. Любая профессия, любая работа, если делать ее с 

душой, если постоянно искать и не рассматривать труд как необходимость, 

приносит человеку большую радость, удовлетворение от прожитого дня. И 



тогда говорят, что человек нашел свое призвание. Здесь речь идет об 

успешном труде, в котором проявились и получили развитие интересы и 

способности работника, лучшие черты его характера. 


